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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997r., poz. 483),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
r., poz. 1189 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i
1954 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r., poz. 908);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843);

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z

2014 r., poz. 1170);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z

2015r., poz. 1113);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form

prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawcze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.

U. z 2015r., poz. 1249);



12) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., 1157);

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
poz. 155 ze zm.);

14) Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r., poz. 69 ze zm.);

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532);

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

17) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szk6t (Dz. U. z 2012 r., poz. 977);

18) Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

19) Rozporzadzenie MEN z 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow i szkot sportowych
oraz oddzialow i szkol mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 671 oraz z
2019 r., poz.413);

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegélowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2017 r., poz. 1512 oraz z
2019 r. poz. 625);

21) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych przez nauczycieli (Dz. U. 2017r., poz. 1575);

22) Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw (Dz. U. 2017 r., poz. 1655 oraz z 2019 r. poz. 685);

23) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502);

24) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639);



25) USTAWA z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z dnia
11 czerwca 2019 r., poz. 1078).

26) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie swiadectw, dyplomoéw
1 innych drukéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1700 z p6zn. zmianami);

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Juliusza Stowackiego, ul.
Wolnosci 20, 62-590 Golina;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Golinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Juliusza Stowackiego w Golinie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 22017, poz.59 z pdzniejszymi zmianami;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego
w Golinie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie;

10)  ocenach pozytywnych — nalezy rozumie¢ ocen¢ dopuszczajaca | wyzsze;

11)  ocenach negatywnych — nalezy rozumie¢ ocene niedostateczna;

12)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93, 60-101 Poznan;

13)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Golinie, ul. Nowa

1, 62-590 Golina;

14)  MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej, al. Szucha 25, 00-

918 Warszawa.



§ 3.

1. Szkota podstawowa jest osmioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg Szkoty sa budynki potozone w Golinie (woj. wielkopolskie) przy ul.
Wolnosci 20 i ul. Kopernika 12, 62-590 Golina, tel. (63) 241-75-76, tel./fax (63) 241-75-76.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Golinie

NIP szkoty : 665-24-83-950

REGON: 000235631.

4. Organem prowadzacym szkofle jest Urzad Miejski w Golinie z siedzibg ul. Nowa 1.
5. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy szkoty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa gminy 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodna z
ustawg o finansach publicznych.

7. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

8. Budynki szkotly objgte sa systemem monitoringu Wizyjnego.

§ 4.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) pieczg¢ urzgdowa nagtdéwkowa do stemplowania:

pism, za§wiadczen, legitymacji, planow pracy szkoty oraz dokumentéw kadrowo —
ksiggowych w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego; piecz¢¢ mata
okragta z godlem do stemplowania legitymacji uczniowskich

1 stuzbowych pracownikdw w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w
Golinie;

2) piecze¢ duza okragta z godtem do stemplowania §wiadectw szkolnych

w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Golinie.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



§ 5.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i daje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu
zewngtrznego.

2. Edukacja w szkole przebiega w trzech etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§6.

1. Szkota prowadzi, przechowuje i przekazuje dokumentacj¢ zgodnie z obwigzujacymi

przepisami.

ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania, a takze program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§ 8.

1. Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy
pedagogiczni wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej

we wspotdziataniu z organami szkoty 1 organizacjami szkolnymi z uwzglednieniem



optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia poprzez:

1) wprowadzenie zasad postgpowania, ktore utatwiaja dzieciom ksztattowanie systemu
warto$ci opartego na ogdlnie uznanych normach spotecznych i moralnych w duchu wolnosci,
demokracji, sprawiedliwosci i szeroko rozumianej tolerancji;

2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w wybranej szkole. Zapewnia
bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) zapewnienie opieki uczniom szczegodlnie uzdolnionym, umozliwienie im realizacji
indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

4) organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa;

5) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc zgodnie aktualnymi przepisami;

6) objecie opicka dzieci majace trudng sytuacj¢ rodzinng. Szkota wspiera i udziela pomocy
uczniom w sytuacjach losowych, posredniczy w udzielaniu $wiadczen socjalnych (zasitki,
stypendia, dozywianie);

7) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Do gtéwnych celow pracy szkoty zaliczamy:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

3) wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

4) rozwijanie umiejgtnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego;

5) ksztaltowanie postaw humanistycznych oraz dbatosci o kulturg osobistg;

6) propagowanie postaci patrona szkotly Juliusza Stowackiego;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

8) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,;

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spoltecznym;



10) poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijanie
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka, uwzglednianie jego indywidualnych
potrzeb, budowanie poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla godno$ci innych 0sob;

12) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

13) stwarzanie warunkow do indywidualnego i zespotowego dziatania na rzecz
potrzebujacych;

14) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci

W poznawaniu otaczajgcego $wiata i dgzeniu do prawdy;

15) rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

16) rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej uczniéw i motywacji do nauki;

17) rozwijanie zdolnosci odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

18) prowadzenie uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢ w jezyku polskim i w jezykach obcych nowozytnych, czytania i pisania;
19) uczenie myslenia matematycznego, logicznego i krytycznego oraz argumentowania

I wnioskowania;

20) zapewnienie opanowania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy napoziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

21) zapewnienie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

22) stwarzanie warunkow do samoksztatcenia, wspierania ucznia w rozpoznawaniu wtasnych
predyspozycji i drogi dalszej edukaciji;

23) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym we wspotpracy

Z nauczycielami bibliotekarzami, przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych

1 ksiggozbioru biblioteki;

24) uczenie wykorzystywania metod i narzgdzi pochodzacych z informatyki, w tym
programowania;

25) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

26) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



27) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

28) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego.

§9.

Wymienione w § 8. cele szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacje podstawy programowej;

3) prace z uczniami zdolnymi i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;
5) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu

w ramach zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej
i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych i szanowanie ich;
3) organizowanie lekcji religii/etyki;

4) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspolczesnych, w tym sylwetki patrona szkoty.
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3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty,

w szczegolnosci poprzez:

1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, a w miare potrzeb, innych specjalistow;

2) ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, w integracji z uczniami pelnosprawnymi;

3) organizowanie nauczania indywidualnego;

4) objecie uczniow niepelnosprawnych nauczaniem indywidualnym w §rodowisku rodzinnym
ucznia oraz podtrzymywanie wiezi spotecznych z réwie$nikami;

5) zapewnienie uczniom z obwodu szkoty mozliwos$ci uczeszczania do szkoty;

6) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j.
4. Prowadzi dzialalno$§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczeg6lnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

3) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania réznym
uzaleznieniom;

4) wspotdziatanie z MOPS 1 Policjg w celu bezpiecznego 1 harmonijnego rozwoju
dziecka;

5) realizacj¢ profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

S. Wyznacza dla kazdego oddzialu nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

1) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole;
2) zobowigzuje wychowawce 1 wszystkich nauczycieli do eliminowania zachowan

agresywnych poprzez szukanie ich Zrodta;
3) zobowigzuje wychowawce do wspdlpracy z pedagogiem i nauczycielami zespotu

oddzialowego oraz instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze.

6. Zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
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1) organizuje szkolenia w zakresie bhp i w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla
wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

3) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
4) z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub

innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

5) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy;

6) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc;

7) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzurow;

8) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

9) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynkach i wokot nich;

10)  zapewnia opieke¢ nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw migdzylekcyjnych (wedtug
ustalonego harmonogramu dyzuréw);

11)  za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

12)  Wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniOw poprzez organizacje:

a) zaje¢ specjalistycznych;

b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

C) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

7. Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

8. Dba o rozw6j moralny 1 duchowy ucznia, ksztattuje 1 rozwija postawy w oparciu o
chrzescijanski system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych,
m.in.:

1) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
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2) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

9. Umozliwia rozw¢j kompetencji, m. in. takich jak kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé,
innowacyjno$¢, ksztattuje obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnosé

w szczegblnosci poprzez:

1) organizowanie roznych akcji;

2) wolontariat;

3) dziatalno$¢ w sklepiku uczniowskim;

4) dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

5) dziatalnos¢ w harcerstwie;

6) udziat w kotach zainteresowan;
7) zbiorke surowcoéw wtdrnych.
10. Uwrazliwia na pigkno przyrody i sztuki poprzez udziat i organizacje réznych

przedsigwzie¢, np. przedstawienia teatralne, wystawy, filmy, happeningi, wycieczki, rajdy.

11. Promuje zdrowy styl Zycia oraz konieczno$¢ stosowania zasad higieny, m.in. poprzez:
1) dziatalno$¢ pielegniarki szkolnej;
2) pogadanki, projekcje filmoéw edukacyjnych;
3) udziat w akcjach i projektach.
§ 10.

Szkota moze w miar¢ mozliwosci i potrzeb utworzy¢ oddziaty sportowe, jezykowe 1 oddziaty

integracyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

§11.

1. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach, w tym
przedmiotowych, oraz uczestnictwo uczniow w zyciu spoteczno — Kulturalnym;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.
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2. Zadania okre$lone w § 11 ust 1 pkt 1, 2 realizowane sg przy wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami.

3. Szczegbdtowe zasady wspolpracy z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami

okreslane sg w odrebnych dokumentach.

§ 12.

1. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla ucznidw, z uwzglednieniem, w szczegdlnosci,
ich potrzeb rozwojowych oraz zainteresowan i mozliwosci finansowo - organizacyjnych
szkoly oraz zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

2. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane bezptatne zaje¢cia dodatkowe.

3. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odplatne zajgcia dodatkowe.

4. W szkole mogg dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

§ 13.

Szkota posiada i stosuje opracowane przez nauczycieli, przy wspotudziale rodzicow zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktore okresla
warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania

sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 14.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng. Program ten okresla warunki i formy wspotpracy z rodzicami

1 instytucjami powotanymi do zwalczania dysfunkcji, patologii oraz pomocy opiekunczej

i socjalnej.

1. Warunki wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym wynikajg z programoéw opracowanych

1 realizowanych przez pracownikéw pedagogicznych szkoty.
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§ 15.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki w oddziatach sportowych,
jezykowych i integracyjnych oraz organizacji nauczania osob nieb¢dacych obywatelami

polskimi, mniejszos$ci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111 ORGANY SZKOLY

§ 16.
1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnoSci nauczycieli,

oddzialtywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji;



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawianiem trybu i form ich realizacji.

2. Kompetencje poszczegolnych organdw funkcjonujacych w szkole przedstawiajg si¢
nastepujaco:

1) dyrektor szkoty pehi role:

a) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego;

b) kierownika zaktadu pracy;

c) organu nadzoru pedagogicznego;

d) przewodniczacego rady pedagogicznej;

e) z zakresu zadan administracji  publicznej poprzez wydawanie  decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy.

2) dyrektor szkolty w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje szkole na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

C) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

d) systematycznie wspOtpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzagdem
uczniowskim zapewniajac biezaca wymiang informacji migdzy tymi organami;

e) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl organéw szkoty niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem szkoty:

- w takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposdb postepowania

w sprawie bedacej przedmiotem Sporu;

- w przypadku braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujacemu szkole;

f) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obshuge gospodarczg i
finansowa szkoty;

Q) decyduje w sprawie kar i nagrdod, wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow
szkoty;

h) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale

w obwodzie szkoty;
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i) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami ksztalcacymi nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

K) wspotpracuje z organami szkoly 1 organem prowadzgcym oraz organem sprawujagcym

nadzor pedagogiczny;

) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczych i
opiekunczych;
m) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa  uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

n) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej powoluje
i odwoluje wicedyrektorow oraz obsadza inne stanowiska kierownicze;

0) wspolnie z pedagogiem szkoly wspdlpracuje z kuratorem sgdowym, sadem dla
nieletnich i policja;

p) wraz ze spolecznym inspektorem pracy, kierownikiem gospodarczym oraz
pracownikiem do spraw bhp, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, decyduje réwniez o
kierunkach ich poprawy;

)] podaje corocznie, w terminie do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, zestaw podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,

r ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z bezptatnych podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

S) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

t) organizuje zajecia dodatkowe;

u) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

V) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
a W szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej , opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
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w) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, i lekarzem stomatologiem;

X) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga, instytucje wspotpracujace ze szkota,

w tym poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

§ 18.

1. W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
2. W przypadku nieobecnosci wicedyrektorow, dyrektora szkoty zastepuje nauczyciel rady

pedagogicznej wskazany przez dyrektora.

§ 19.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady moga bra¢ udzial réwniez, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

6. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3

cztonkoéw rady pedagogiczne;.
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8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegO oOraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

9. Obecnos$¢ nauczycieli na radach pedagogicznych jest obowigzkowa. Nieobecno$¢ nalezy
usprawiedliwi¢ u przewodniczacego przed rozpoczeciem zebrania rady. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ jest traktowana jako nicobecno$¢ W pracy wraz z konsekwencjami z tego tytutu.
10. Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin, ktéry okresla jej szczegdtowe kompetencje

i zasady dziatalnoSci.

11.Rada pedagogiczna opiniuje przede wszystkim organizacje pracy szkoty, projekt planu
finansowego, sposOb przyznawania nauczycielom nagréod i innych wyrdznien, a takze
propozycje dyrektora w sprawach zwigzanych z przydziatem zaje¢ i stalych prac oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych; organizacje
roku szkolnego, tzn. dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych; zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzkowych we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

12. Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

15. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego

nauczyciela, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§ 20.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t rodzicow uczniow.
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2.W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatow klasowych, ktorzy
zostali wybrani w wyborach demokratycznych podczas zebrania rodzicéw

z wychowawcg klasy na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3.Rada rodzicow uchwala swoj regulamin pracy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lubwychowania
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

6. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny nad szkofla.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, ktorych wydatkowanie

1 dysponowanie okresla regulamin rady rodzicow.

8. Rada rodzicéw moze by¢ odwotana przez dyrektora zarzadzeniem, jesli tamie regulamin rady
rodzicow.

§ 21.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty 1 przepisami prawa.
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4. Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmowa¢ dziatalnosé
kulturalng, o$wiatowg, sportowa, rozrywkowa zgodnie =z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w celu zaspokojenia wlasnych zainteresowan.

5. Samorzad uczniowski moze takze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu w szkole

1 na zewnatrz po wczesniejszym porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 22.

1. Organy szkoty wspoétdzialajg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. W szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, za zgoda dyrektora szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. W celu wymiany informacji i wspolpracy pomiedzy organami szkoly, przedstawiciele
poszczegolnych organdw mogag uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub w czgsci) kazdego

Z organow.

5. Sposoby przekazywania informacji:

1) w ksiedze zarzadzen — informacje umieszcza dyrektor lub wicedyrektorzy;

2) w ksiedze zastepstw— informacje umieszcza dyrektor lub wicedyrektorzy;

3) drogg elektroniczng — informacje przekazuja: dyrektor, wicedyrektorzy, sekretarz
szkoty, nauczyciele;

4) na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim — informacje umieszczaja: dyrektor,
wicedyrektorzy, nauczyciele;

5) telefonicznie — informacje przekazuja: dyrektor, wicedyrektorzy, sekretarz szkoty,

nauczyciele.

21



6. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

7. W przypadku nierespektowania uprawnien organdéw szkoly przez dyrekcje szkoly,
podleglych jej pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od zlozenia

zazalenia.

§ 23.

1 W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty role mediatora przyjmuja kolejno (w
zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) — dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada
rodzicow:

1) spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym,;

2) termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organd6w moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran
tych organow.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w
terminie 7 dni.

5 Wszystkie organy szkoty zobowiazane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni roboczych od daty ich podjecia.

6. Konflikt pomiedzy nauczycielem i uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy;

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy klasy nie zakonczyta konfliktu;

3) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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7. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami mediacje prowadzi dyrektor szkoty, jego
decyzja jest ostateczna.

8. Konflikt migedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na wniosek jednej ze stron
mediator zaakceptowany przez strony sporne.

9. Konflikty migedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych powotuje si¢ trzyosobowg komisje, w ktorej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;

3) komisja, o ktérej mowa, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy, ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

4) rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

10. Dyrektor szkoty powotuje koordynatorow migdzy radg rodzicow a samorzadem
uczniowskim oraz radg pedagogiczng w osobie opiekuna samorzadu uczniowskiego.

11. Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych.

12. Dyrektor szkoty jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem,
a rodzicem ucznia.

13. Dyrektor szkoty wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

14. W sprawach spornych dotyczacych ucznidow ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;

2) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do pedagoga szkolnego, a w dalszej kolejnosci

do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.

15. Dyrektor szkotly rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej,
zachowujac ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

16. Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli

dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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ROZDZIAL 1V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1 Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

1.1) I pdtrocze roku szkolnego trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia, drugie potrocze od 1
lutego do dnia zakonczenia roku szkolnego ustalonego zgodnie z kalendarzem
ogtoszonym przez MEN.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

3. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne.

4. W sytuacjach szczegdlnych, wyjatkowych, o zasiggu lokalnym lub ogdlnokrajowym, w

porozumieniu z organem prowadzacym oraz innymi odpowiednimi instytucjami,
dyrektor szkoty podja¢ moze decyzje o wdrozeniu ksztalcenia na odlegtos¢ w formie
nauczania zdalnego lub nauczania hybrydowego. Szczegdtowe zasady i procedury
wowczas obowigzujace, w tym WZO, reguluja odrgbne dokumenty szkolne

uwzgledniajace ogolne przepisy i wytyczne panstwowe oraz specyfike placowki.

§ 24.

1. W szkole sa tworzone oddziaty przedszkolne dzieci szeScioletnich, pigcioletnich oraz
czteroletnich, realizujacych podstaweg programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez MEN albo programu
autorskiego opracowanego przez nauczycieli w ramach dziatalnos$ci innowacji
eksperymentalne;.

4. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecka i wynosi 30 minut.

6. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja zgodnie z organizacja roku szkolnego.

7. Szkota przeprowadza nabdr dzieci w wieku 4 lat, zgodnie z zasada powszechne;j
dostepnosci w oparciu o ztozong przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ,,Karte zgloszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego” w okresie od 20 lutego do 30 kwietnia.

8. Kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy prawa.
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0. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

10. Na wniosek rodzicow 1 po przebadaniu dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym

konczy 6 lat.

§ 25.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
1) Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicoOw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

3) Szczegotowe zasady zawiera regulamin rekrutacji uczniéw do klas pierwszych.
4) Za zgoda dyrektora przyjmowani sg uczniowie klas 1-8 zameldowani poza obwodem
szkoty.

§ 26.

1. Oddziat szkolny tworzy si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorym opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca;

2) liczba uczniow w oddziale ogdlnodostgpnym powinna by¢ zgodna z zaleceniami
organu prowadzacego;

3) oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki

4) i wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia zajg¢ w grupach.

5) podzial na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjny — w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniéw oraz na zajeciach z jezykow obcych i zajeciach
komputerowych/lekcjach informatyki — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

6) w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy po
zapewnieniu Ssrodkow finansowych przez organ prowadzacy;

7) w ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zewnetrznego.

25



§ 27.

1. Szkota prowadzi klasy sportowe i jezykowe.

2. Uczniowie ucze¢szezajacy do klas sportowych 1 jezykowych realizujg szkolny plan
nauczania ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji.

3. Szczegotowe zasady naboru i funkcjonowania klasy sportowej 1 jezykowej zawieraja

regulaminy klas.

§ 28.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. W szkole odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodne z aktualnymi

ramowymi planami nauczania oraz zaj¢cia edukacyjne nadobowigzkowe/dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zajg¢¢ specjalistycznych trwa do 60 minut,

3) przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 20 i 15 minut,

4) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Organizacja zaj¢¢ nadobowigzkowych/ dodatkowych:

1) zaje¢cia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, poza systemem klasowo—lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow

finansowych,

§ 29.

1 Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije

zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

1. Szkota, we wspotpracy z radg rodzicow, realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze, przygotowuje program profilaktyczno-wychowawczy obejmujacy dziatania,
ktére majg na celu w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie postaw promujacych bezpieczenstwo, zdrowy styl zycia i Zycie bez
nalogdéw (przeciwdzialanie narkomanii, agresji elektronicznej, wykluczeniu spotecznemu,
stosowaniu uzywek, dopalaczy);

2) wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,

spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

§ 31.

1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — z
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 32.

1.Nauczyciel realizuje program nauczania z zastosowaniem podrecznika, zeszytow ¢wiczen
lub materiatow edukacyjnych.

2.Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-111 przedstawiajg dyrektorowi
szkoty propozycje podrecznikow do zaj¢é z zakresu edukacii polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jezyka angielskiego, takze materiatow ¢wiczeniowych lub
materiatow edukacyjnych.

3.Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach IV-VIII przedstawiajg dyrektorowi
szkoty propozycje podrgcznikéw do danych zajg¢ edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
lub materiatow edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII.

4. Zespotly nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, objetych
ksztatceniem specjalnym, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci

psychofizycznych tych uczniow.

§ 33.

1. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, zeszytdw ¢wiczen 0raz
materiatow edukacyjnych, takich jak ptyty dotaczone do podrecznika, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonego w
ramowych planach nauczania.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, zeszyty ¢wiczen, materiaty edukacyjne i
inne materiaty biblioteczne.

3. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki czy materiaty edukacyjne (np. plyty)
lub przekazuje zeszyty ¢wiczen bez obowigzku zwrotu lub je udostegpnia.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota powinna zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika

lub materiatu edukacyjnego.
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§ 34.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym poziomie tworzg zespot poziomowy,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-
wychowawczych uczniéw danego poziomu.

2. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.
3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw i badanie
osiggni¢c uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

5. Do zadan zespotu do spraw wychowawczych nalezy analizowanie 1 rozwigzywanie

probleméw dydaktyczno-wychowawczych.

§ 35.

1. Szkota stwarza warunki do realizacji innowacyjnych 1 eksperymentalnych rozwigzan
jako integralnych elementow jej dziatalnosci, wyzwalajacych kreatywno$¢ uczniow i

nauczycieli.

§ 36.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub prawnych opiekunéw, lub tez ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty,
organizowane sg zaj¢cia w §wietlicy.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25 osob.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow.

3.1) Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci korzystajace z dowozow szkolnych oraz dzieci
rodzicow/ prawnych opiekunow pracujacych.
3.2) Do karty zgtoszenia dziecka pracujacy rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg
dotaczy¢ zaswiadczenia od pracodawcoéw o zatrudnieniu.
4. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym ,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
5.Dokumentacja $wietlicy: roczny plan pracy, dziennik zaj¢¢, karty zgltoszen dzieci,
regulamin $wietlicy.
6.Cele i zasady funkcjonowania swietlicy:
1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy ich rodzicow lub opieki dzieciom, ktore
nie posiadaja w domu rodzinnym wtasciwych warunkéw do nauki i spgdzania czasu wolnego;
2) organizowanie zespotowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym
trudno$ci z nauka;
3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u dzieci wiasciwe;j
postawy etyczno-moralnej;
4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;
5) przygotowywanie do wlasciwego spedzania wolnego czasu; wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;
6) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;

7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu i w swoim $rodowisku.

§ 37.

1. Stotéwka szkolna z dozywianiem funkcjonuje zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
ujetymi w odrebnych przepisach:

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positkuw
stotowce szkolnej.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odplatne,

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor szkoty.

5. W szkole, w ramach zywienia zbiorowego, stosowane moga by¢ wylacznie srodki
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spozywcze, ktore spetniajg wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach.

§ 38.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna z czytelnig. Zadaniem biblioteki szkolnej jest
W szczegblnoscei:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez

podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i1 kulturotworczych, takich jak:

organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez 1 warsztatow czytelniczych oraz

indywidualng prace z uczniem;
3) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;
4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do

poszukiwania i porzagdkowania informacji z r6znych Zrodet;

5) realizacja edukacji czytelniczo-medialnej;
6) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in.

prawa i obowiazki osob korzystajacych ze zbioru biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami.

S. Biblioteka ewidencjonuje i udostgpnia bezptatne podrgczniki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 39.
Organizacja internatu
1.Szkota nie posiada internatu.
§ 40.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo zawodowe

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezagcej pracy
z uczniem oraz przez wspélne dzialania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga
1 innych specjalistow, a takze w formie:
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1) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zaje¢ rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla ucznioéw, ale takze nauczycieli
irodzicow.
2. Zajecia moga odbywac si¢ w oddziale lub grupie miedzyoddziatowej, z udziatem catej

spotecznosci szkolnej lub w trakcie indywidualnej pracy z uczniem.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali$ci, w szczegdlnosci pedagog i logopeda.

4. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Uczniowie moga korzysta¢ ze zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

6. W szkole organizuje si¢ zajecia z doradztwa zawodowego, ktorych gtéwnym celem
jest wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 41.

1. Do zadaf nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i logopedy w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
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6) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 42.

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1 Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku ucznia i1 jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych. Szkota zapewnia uczniom
bezposrednia i statg opieke w czasie pobytu w szkole, a takze podczas zaje¢ poza terenem
szkoty.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoly do
momentu jego wyjscia ze szkoty wg zasad:

1) godziny przebywania ucznia w szkole wynikajg z planu zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) po zakonczonych zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyzurach nauczycieli
uczen nie moze przebywac na terenie szkoty.

3. W miejscach, gdzie przeprowadzane sg zajecia ruchowe (sala gimnastyczna, plac
zabaw, boisko szkolne) nauczyciel dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, sprawdza sprzet
sportowy, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie majg zakaz przebywania w
sali/hali gimnastycznej oraz nie moga korzysta¢ ze sprzetu sportowego.

4. Na terenie boiska uczniowie moga przebywac¢ tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska. Zabrania
si¢, aby uczniowie przebywali na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

5. Rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka od momentu
zakonczenia przez nie zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia; Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscia w trakcie zajec) jest
mozliwe w sytuacji wyzszej koniecznosci lub w przypadku, gdy dyrektor wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczone jest
faczenie grup ucznidw (rowniez calych oddziatow) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi

opieki nad catg grupa.
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8. Nauczyciel, ktéremu dyrektor zlecit zastepstwo na zajeciach lekcyjnych za
nauczyciela nieobecnego jest zobowigzany rowniez do ewentualnego zastepstwa na dyzurze
nastepujacym po w/w zajeciach, jezeli taki wynika z planu dyzurow. Dyzur zerowy za
nauczyciela nieobecnego ustala wicedyrektor.

9. Jezeli z waznych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ nawarunkach
okreslonych przez rodzica;

2) zwolnienie powinno zawiera¢ date i godzing wyjScia dziecka ze szkoty oraz informacje o
ponoszeniu przez rodzica petnej odpowiedzialnos$ci za bezpieczny powrdt dziecka do domu;
3) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych ucznia, ktory Zle si¢ poczut, zachorowat
lub ulegt urazowi, w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw 0 dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; chore dziecko nie moze opusci¢ budynku szkoty bez opieki osoby doroste;.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole mozna odwota¢ pierwsza lub
ostatnig godzing lekcyjng jesli uczniowie, rodzice lub prawni opiekunowie sg o tym fakcie
powiadomieni przynajmniej dzien wczesnie;j.

11. Przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela dyzurujacego.
12.  Kazdy pracownik szkoly bedacy swiadkiem sytuacji niebezpiecznej lub
niewtasciwego zachowania ucznia ma obowigzek natychmiastowej interwencji majace;j
zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub przejawia zachowania wskazujace na dziatanie srodkéw odurzajacych,
nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

14.  Imprezy organizowane w szkole odbywaja si¢ wylacznie za zgoda dyrektora

1 odpowiadajg za nie osoby, ktérym dyrektor powierzyt opieke.
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15. W pomieszczeniach szkoty w miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ uczniom dostep do
pozostawiania cze¢sci podrecznikow i przyboréw szkolnych.

16. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow w zakresie zagrozen Internetu i stosuje
odpowiednie programy zabezpieczajace.

17. Uczniowie odbywajacy zajecia poza budynkiem szkoty stosuja si¢ do regulaminu
wyj$¢ i wycieczek szkolnych.

18.  Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwr6cié si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania tychze osob.

19.  Uczniowie podczas przerw maja zakaz przebywania na parkingu.

20.  Uczniowie, ktorzy przyjezdzaja do szkoty na rowerach, zobowigzani sg do zachowania
szczegolnej ostroznosci podcezas wjazdu 1 wyjazdu ze szkoly (brama, zjazd 1 podjazd), aby
unikng¢ zderzenia z wyjezdzajacym z parkingu (nadjezdzajacym od strony drogi)
samochodem.

21.  Rowerzysci zobowiazani sg do zabezpieczenia swoich pojazddéw przed kradzieza,

gdyz szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczony lub skradziony rower.

22.  Uczniowie maja zakaz poruszania si¢ na rowerach na terenie szkoty podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych. Rowery zostawiane sg w specjalnie do tego
wyznaczonym miejscu.

23. W celu wzmozenia poczucia bezpieczenstwa w szkole wprowadzono monitoring
wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego zostaly umieszczone na zewnatrz (wejscie, boisko)

1 wewnatrz budynku szkolnego (korytarze szkolne);

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobeg;

3) nagrania obrazu ze wszystkich kamer przechowywane sg na twardym dysku rejestratora nie
dhuzej niz 2 tygodnie, po uptywie tego czasu zapisy zostajg Zniszczone;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.

6) wglad w nagranie osobom postronnym moze by¢ udostgpniony zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa.
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1.

§ 43.

Szkota prowadzi dziatania uprzedzajace pojawienie si¢ zachowan ryzykownych

zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, ktére niosg ryzyko negatywnych

konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

3.

Dziatalnos$¢ ta moze si¢ odbywac w réznych formach, m.in.:
interaktywne wyktady;

warsztaty;

treningi umiejetnosci;

projekty;

debaty;

szkolenia;

spektakle teatralne;

spoty;

kampanie spoteczne;

happeningi

pikniki edukacyjne;

oraz inne formy z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Szkota opracowuje diagnoze w zakresie wystgpujacych w §rodowisku

szkolnym czynnikoéw chronigcych oraz czynnikow ryzyka, ktora dotyczy uczniow, rodzicow,

nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw szkoty. Moze by¢ ona opracowywana

przy wspdlpracy z organem prowadzacym, organem nadzorujacym, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, policjg, zaktadami

podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, stacjami

sanitarno-epidemiologicznymi.

1.

Whioski z badan uwzglgdnia si¢ w planie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

§ 44.

W przypadku zaistnienia sporo6w ustala si¢ nastepujacy sposob ich rozstrzygania:
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1) w relacji uczen — uczen: wychowawca - pedagog szkolny;

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny - dyrektor lub
wicedyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
wychowawcy Klasy.

2. Kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi lub odwota¢ si¢ od
sposobu rozpatrzenia skargi poprzez zlozenie pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem,
ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego rodzice.

3. Jesli w sytuacji spornej strong jest dyrektor, w rozwigzaniu sytuacji pomaga mediator

zewnetrzny lub wewnetrzny.

4. Szczegotowe zasady postepowania reguluje procedura rozwigzywania konfliktow.
§ 45.
1. W szkole znajduje si¢ gabinet pielggniarki, czynny w dniach i godzinach ustalonych

przez szkolng pielegniarke.

ROZDZIAL. V ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 46.

1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym: nauczycieli wspierajacych, pedagogow,
logopedow, nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli wychowawcow $wietlicy oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pktl,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo - kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

S. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
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6. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, a takze podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych;

2) rozwijanie wiasnej innowacyjnosci i kreatywnosci,

3) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw oraz uzasadnienie kazdej

wystawionej oceny na prosbe ucznia lub rodzica od wystawienia oceny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnoS$ci i zainteresowan, w tym
wspieranie uczniow w wyborach edukacyjnych i zawodowych (doradztwo zawodowe);

6) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania.

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
uczniéw podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek i imprez szkolnych.
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz pomoc uczniom zdolnym;

9) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce w salach, w ktorych prowadzi zajecia.

10)  wspotpraca z wychowawcami, rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

11)  systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12)  czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

13)  aktywne petienie dyzuréw miedzylekcyjnych.

§ 47.

1.Do zadan nauczycieli wspierajacych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, realizowanie dziatan i zaje¢ okreslonych

w programie wspolnie z innymi nauczycielami;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami dziatan wychowawczych z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

§ 48.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) szczegdtowe zadania i obowigzki logopedy znajdujg si¢ w planie pracy logopedy.

§ 49.
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow:
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) wspotpraca z rodzicami, organami policji, sgdem dla nieletnich, poradnig

psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 50.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:
1) gromadzenie zbiorow biblioteki i dokonywanie ich ewidencji zgodnie
Z potrzebami czytelnikow;
2) udoste¢pnianie zbioréw bibliotecznych spotecznosci szkolnej;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw, zwigzanych z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;
4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

informowanie o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;
7) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki, uwzgledniajacych wnioski

nauczycieli, wychowawcow 1 zespotdw samoksztatceniowych;

8) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zbyt szybkim zuzyciem,;

9) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac
odpowiednig dokumentacjg;

10)  szczegdlowe zadania i obowigzki nauczyciela biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 51.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy kierowanie 1 organizowanie
pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki a w

szczegblnosci:

1) opracowywanie planow pracy swietlicy oraz innych dokumentéw wynikajacych z
regulaminu;

2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych z uczniami;

4) czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej, dbatos¢ o tad 1 porzadek w czasie zaje¢ 1 po
zajgciach;

5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw podczas pobytu w §wietlicy szkolnej;



6) troska o bezpieczenstwo wychowankows;

7) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w §wietlicy szkolnej;
8) pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowej.
§ 52.
1 Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie budynku szkotly i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokoét niego.

2. W ramach szkoty zostaly wyodrebnione nizej wymienione stanowiska administracji 1
obstugi: kadrowy, glowny ksiggowy, specjalista, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy,
pracownicy obstugi (sprzataczki, konserwatorzy, wozne), pracownicy kuchni (szef kuchni,
pomoc kuchenna, intendent).

3. Szczegdtowe zadania w/w pracownikow znajdujg si¢ w Regulaminie Organizacyjnym

Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie.

ROZDZIAL VI PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen w szkole ma swoje prawa 1 obowigzki wynikajace miedzy innymi z praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 53.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

10) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dzialajacych w szkole;

11) do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na specjalne potrzeby

edukacyjne;

§ 54.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogoéw;

9) naprawy wyrzadzonych szkod materialnych;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
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oraz samorzadu uczniowskiego;

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

12) punktualnego uczeszczania na zajecia lekcyjne (mimo spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali);

13) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

14) estetycznego stroju codziennego i galowego, ktory obowigzuje podczas wszystkich

uroczystosci szkolnych.

ROZDZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 55.

Ustalenia ogolne dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego:

1.W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie uchwalone przez rad¢ pedagogiczng po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Ocenia si¢ wiedze, umiejetnosci i postawy.

3. Ocenianie jest jawne i obiektywne, sprawiedliwe, uwzgledniajace indywidualne potrzeby
uczniow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania.

5. Szkota dokumentuje ocenianie wewnetrzne w dziennikach lekcyjnych.

6. Wyniki klasyfikacji rocznej, a w przypadku uczniow konczacych szkole — koncowe;j,

dokumentowane sg rowniez w arkuszach ocen.

§ 56.
Ustalenia szczegélowe dotyczace oceniania w klasach 1-3
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1 W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ ocene opisowa $rodroczng i roczng.

2. Oceny biezgce wyrazane sg za pomoca liter;

1) S — ocena celujaca;

2) A — ocena bardzo dobra;

3) B — ocena dobra;

4) C — ocena dostateczna;

5) D — ocena dopuszczajgca;

6) E — ocena niedostateczna.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia
podstawowe obszary: wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia, postepowanie zgodne z dobrem
spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne, kulturalne zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom .

4. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne sa
ocenami opisowymi i uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

S. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez niego
klasy na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

6. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek

wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw(prawnych opiekunoéw).

7. Ocenianie biezacych osiagni¢¢ edukacyjnych najczesSciej] ma miejsce w nastepujacych
formach:
1) odpowiedz ustna;
2) kartkowki,
3) sprawdziany, testy, testy zintegrowane;
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4) prace plastyczne oraz techniczne;

5) prace domowe;

6) aktywnosc¢ na lekcji;

7) prowadzenie zeszytu;

8) ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcji;

9) prace samodzielne wykonywane podczas lekcji, prace w parach, w grupach.

8. Oceniajac prace ucznia nauczyciel uwzglednia :

1) szczegblowe kryteria uzyskiwania ocen biezacych zawarte w WO edukacji
wczesnoszkolnej;

2) indywidualne cechy rozwojowe kazdego ucznia i dostosowanie do ich mozliwosci;

3) dostosowanie do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni
specjalistycznych.

9. Zasady poprawiania wynikow biezacych:

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ najnizszg z prac pisemnych (sprawdziany, testy, testy
zintegrowane);

2) o terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel;

3) poprawiona ocena wpisana jest jako kolejna ocena biezaca.

9. Nauczyciel w formie ustnej lub pisemnej uzasadnia swojg ocene uwzgledniajgc wysitek
ucznia, wskazuje co wymaga poprawy 1 w jaki sposob uczen moze to zrobic.

10.  Terminy i ilo$¢ pisemnych form sprawdzania:

1) nauczyciel moze zrobi¢kartkowke, czyli sprawdzi¢ wiadomosci/umiej¢tnosci ucznia w
formie pisemnej z trzech ostatnich lekcji bez zapowiadania;

2) nauczyciel moze sprawdzi¢ umiejetnos¢ cichego czytania bez zapowiadania;

3) sprawdziany, testy, testy zintegrowane nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem
1 odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a uczen jest poinformowany o zakresie sprawdzanego

materiatu;

4) w ciggu dnia nauczyciel moze zrobi¢ tylko jeden sprawdzian, test lub test zintegrowany.
11. Podczas ustalania ocen prac plastyczno - technicznych, umiejetnosci z zakresu edukacji
muzycznej oraz umiejetnosci ksztalconych na zajeciach informatycznych/komputerowych 1

wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

12. W uzasadnionych wypadkach wuczen moze by¢é zwolniony na czas okre§lony
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ informatycznych/komputerowych (zwolnienie
lekarskie) .

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14. Zasady udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych prac pisemnych:

1) nauczyciele udostepniaja uczniom podczas zaj¢c prace pisemne opatrzone
komentarzem stownym lub pisemnym;

2) nauczyciele udostepniaja sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy,
testy zintegrowane) rodzicom uczniéw podczas konsultacji indywidualnych, zebran,
wywiadowek lub w innym ustalonym przez nauczyciela terminie. Prace te, z podpisem
rodzica, wracajg do nauczyciela;

3) wszystkie wytwory pracy ucznia sg jego wlasnoscig. Uczen moze je odebraé po
zakonczeniu roku szkolnego. Prace nieodebrane przez ucznia lub jego rodzicow ulegaja

Zniszczeniu.

§57.

Ustalenia ogdlne dotyczace oceniania uczniow klas 4 -8

1. Nauczyciel:

1) informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywuje ucznia do dalszych postgpow w nauce;
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5) dostarcza rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane w szkole do konca biezgcego roku
szkolnego.
5. Rodzice informowani sg o sposobie oceniania z przedmiotu oraz o ocenach czastkowych
I semestralnych poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach rodzicielskich lub w czasie
indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem. Na zyczenie rodzicéw, podczas spotkan,
udostepniane sg do wgladu prace pisemne.
6. Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie maksymalnie dwoch tygodni.
Termin moze zosta¢ wydtuzony z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela.
7. Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktorym zapisuje notatki
z lekcji oraz wlasne rozwigzania zadan. Ich samodzielno$¢ moze by¢ sprawdzona i oceniona
przez nauczyciela. Zeszyt powinien by¢ prowadzony systematycznie. Uczen w przypadku
nieobecnosci w szkole powinien zeszyt uzupeic.
8. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ilo$¢ nieprzygotowan zawarta jest
w przedmiotowym ocenianiu 1 jest uzalezniona od ilosci godzin z przedmiotu. Nie mozna
zglosi¢ nieprzygotowania przed =zapowiedziang kartkowka, lekcja powtdrzeniows,
sprawdzianem, pracg klasowa.
9. Przyjmuje si¢ skalg procentowa przeliczang na oceny cyfrowe wg kryteriow:

100% — celujacy

91% — 99% — bardzo dobry

75% — 90% — dobry

50% — 74% — dostateczny

31% —49% - dopuszczajacy

0% — 30%  —niedostateczny
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§ 58.

Ustalenia szczegolowe dotyczace oceniania uczniéw w klasach 4-8

Ocenie podlegaja: prace klasowe, sprawdziany, testy kompetencji, kartkoéwki, odpowiedzi

ustne, prace domowe, praca i aktywnos¢ na lekcji, prace dodatkowe, szczeg6lne osiggnigcia.

1. Prace klasowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu danego dziatu:

1) prace klasowe sg obowigzkowe;

2) zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) kazda prace klasowa poprzedza przynajmniej jedna lekcja powtorzeniowa;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu w szkole obowigzek napisania pracy
klasowej zostaje przesunicty na nastepna, najblizsza lekcje; w przypadku dhuzszej
nieobecnosci (nie mniej niz tydzien — 5 dni roboczych), uczen powinien napisac ja w ciagu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty, jezeli po uptywie tego czasu uczen nie przystapi
do napisania pracy klasowej - otrzymuje oceng niedostateczna;

50 uczen moze  poprawi¢  niezadowalajagca  ocen¢ z  pracy  klasowej
w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania (tylko jeden raz z danego dzialu),
po lekcjach, po wczesniejszym ustaleniu miejsca i daty z nauczycielem;

6) przy ocenianiu pracy poprawkowej stosowane sg takie same Kryteria, ocena zostaje wpisana
do dziennika.

2. Sprawdziany przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu czesci danego dziatu:

1) sprawdziany sg obowigzkowe;

2) zapowiadane sa z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) nie muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniows;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu w szkole obowigzek napisania sprawdzianu
zostaje przesunigty na nastepna, najblizsza lekcje; w przypadku dluzszej nieobecnosci (nie
mniej niz tydzien — 5 dni roboczych), wuczen powinien napisaé  go
w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoty, jezeli po uplywie tego czasu uczen nie

przystapi do napisania sprawdzianu - otrzymuje ocen¢ niedostateczng;
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5) uczen moze poprawic¢ niezadowalajaca ocene ze sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni
od jej otrzymania (tylko jeden raz z danego dzialu), po lekcjach,
po wczesniejszym ustaleniu miejsca i daty z nauczycielem;

6) przy ocenianiu pracy poprawkowej stosowane sa takie same Kkryteria, ocena zostaje wpisana

do dziennika.

3. Kartkowki przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a ich celem jest sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z zakresu programowego maksymalnie trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych:

1) nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania uczniow o terminie kartkowki;

2) kartkowka jest tak skonstruowana, by uczen moght wykona¢ wszystkie polecenia
w czasie nie dtuzszym niz 15 minut;

3) kartkowek nie mozna poprawiac.

4. Odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie realizowanego dziatu. Oceniajac
odpowiedz ustng nauczyciel bierze pod uwage:

1) zgodnos$¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem;

2) prawidtowe postugiwanie si¢ pojeciami;

3) zawarto$¢ merytoryczng Wypowiedzi;

4) sposob formutowania wypowiedzi.

5. Praca domowa jest pisemng lub ustng formg ¢wiczenia umiejetno$ci i utrwalania
wiadomosci zdobytych przez ucznia podczas lekcji:

1) pisemng prace domowa uczen wykonuje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub
w formie zleconej przez nauczyciela;

2) uczen jest zobowigzany do odrabiania prac domowych;

3) za prace domowa badz jej brak uczen moze otrzymac¢ ocen¢ lub plusa. Uzyskanie przez
ucznia pigciu pluséw jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny bardzo dobrej. Uczen moze dwa
razy nie mie¢ odrobionej pracy domowej bez zadnych konsekwencji pod warunkiem, ze zglosi
ten fakt nauczycielowi na poczatku lekcji. Za trzecim razem uczen otrzymuje oceng
niedostateczng. Taka sytuacja moze si¢ powtarza¢. Ocene¢ niedostateczng otrzymuje rowniez

uczen, ktory nie zglosit braku pracy domowe;j.
6. Aktywnos¢ i praca ucznia na lekcji sa oceniane za pomocg plusow lub ocen.
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7. Prace dodatkowe obejmujg dodatkowe zadania dla zainteresowanych uczniéw. Oceniajgc
ten rodzaj pracy nauczyciel bierze pod uwagg:

1) warto$¢ merytoryczng pracy;

2) estetyke wykonania,;

3) wktad pracy ucznia;

4) sposob prezentacji;

5) oryginalnos$¢ i pomystowos$¢ pracy.

8. Szczegodlne osiagniecia uczniow, w tym znaczacy udzial w konkursach przedmiotowych,

szkolnych i pozaszkolnych sg oceniane oceng czastkowa.

§ 59.

Kryteria wystawiania oceny $réodrocznej i rocznej

1._Pomoca do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej jest Srednia wazona uzyskanych ocen
czastkowych. Kazda ocena czgstkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage. System
ten pomaga nauczycielowi wystawic¢ oceng $rodroczng i roczng, a uczniowi na kazdym etapie
nauki umozliwia $ledzenie ewaluacji swojej oceny 1 okreslenie Sredniej wazonej

z otrzymanych ocen.

2. Kazda ocena czastkowa, ktdrg otrzymuje uczen, ma ustalong wage:

' Waga Kolor zapisu
Formy aktywno$ci o
oceny w dzienniku
Aktywnos¢ na lekcji (oraz jej brak)
Zadania domowe 1 czarny
Praca w grupach
Wykonanie pomocy dydaktycznych,
Praca na rzecz szkoty w ramach przedmiotu, 2 fioletowy
Prezentacja referatu
Kartkowka
Realizacja i prezentacja projektu )
3 zielony
Osiagniecia w konkursach szkolnych
Rozwigzanie zadania problemowego
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Realizacja i prezentacja projektu
Odpowiedz ustna

Udzial w konkursach réznych

Praca klasowa

Test z catego dziatu

Test kompetencji (diagnoza)

Osiggnigcia w konkursach wiedzy (etap poza szkolny)

czerwony

W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyr6znienia ktoregos z dziatan

nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.

3. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+”, przyporzadkowujac

im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena Warto$é
6 6,0
o5+ 5,5
5 5,0
4+ 4,5
4 4,0
3+ 3,5
3 3,0
2+ 2,5
2 2,0
1+ 1,5
1 1,0

4. Prace klasowe, sprawdziany, testy wagi 4 sg obowigzkowe.

5. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac

poprawianych gbie oceny wlicza si¢ do $redniej.

6. Oceny $rdédroczne i roczne wystawiane sg przy pomocy sredniej wazonej ocen czastkowych

wg nastepujacego schematu :

— celujacy — $rednia wazona 5,50 1 wigcej;
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bardzo dobry — $rednia wazona 4,75 — 5,49;
— dobry — érednia wazona 3,70 — 4,74;

— dostateczny — $rednia wazona 2,70 — 3,69;

— dopuszczajacy — $rednia wazona 1,50 — 2,69;

— niedostateczny — srednia wazona 1,49 i mniej.

Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastepujace:

1) oceng celujacy (cel. - 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych;

b) wzbogaca swoja wiedzg, korzystajac z roznych zrodet informacji;

C) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

d) aktywnie uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.

2) oceng bardzo dobrg (bdb - 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) oceng dobrg (db - 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) ocene dostateczng (dst - 3) otrzymuje uczen, ktory:

d opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie, ktory nie przekracza wymagan zawartych w podstawach programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne w $rednim stopniu
trudnosci.

5) ocene dopuszczajaca (dp - 2) otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) ocene niedostateczng (ndst - 1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzywaé¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7. Laureaci (finalisci) konkursu przedmiotowego, zawodéw sportowych o zasiggu
wojewoddzkim, otrzymuja celujaca ocene $rodroczng i roczng, a dodatkowe uprawnienia
laureatow konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureatoéw i finalistow ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej reguluja odrebne przepisy.

8. We wrzesniu we wszystkich oddziatach IV —VIII przeprowadzane s3 testy diagnozujace.
Maja one wagg 4 1 obejmuja wszystkie przedmioty, zawarte w egzaminie 6smoklasisty.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat nareligie i etyke, otrzymuje z tych zajeé $rednig roczng
oceng zaokraglona do liczby catkowitej w gore.

13. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastgpujace Wymogi:

1) jawnosci, zarowno dla ucznidéw jak i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) obiektywnosci, tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie;
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3) celowosci, tzn. okreslenia, co uczen robi dobrze, co | jak wymaga poprawy oraz jak powinien
uczy¢ si¢ dalej;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.

15. Sposob uzasadnienia oceny przez nauczyciela jest okreslony w przedmiotowym ocenianiu.
16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia w sposob uzgodniony z nauczycielem przedmiotu, natomiast inna dokumentacja
dotyczaca oceniania udostgpniana jest przez dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego
rodzicow.

17. Inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi jedynie w obecnosci
przynajmniej jednego z rodzicow.

18. Uczniowie otrzymujg sprawdzone i ocenione prace do wgladu podczas zajeé¢ lekcyjnych
19. Prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego.

20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia.

21. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow okreslone sg szczegétowo w
przedmiotowym ocenianiu.

22. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana, skutkach ustalenia uczniowi niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;j.

23. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci oraz motywowany do
dalszych postgpow w nauce.

24. Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciagu potrocza zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji,
jezeli na realizacje danego przedmiotu przewidziane sg tygodniowo co najmniej 2 godziny
lekcyjne.

25. W sytuacji, gdy dany przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
uczen ma prawo zglosi¢ w potroczu tylko jedno nieprzygotowanie do lekcji.

26. Przez nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy: brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, brak
pracy domowej, niegotowos$¢ do odpowiedzi, brak pomocy niezbednych do lekcji. W
uzasadnionych przypadkach mozna odstapi¢ od przyjetej zasady.

25. Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji. Po wykorzystaniu limitu okreslonego

powyzej, uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczng.
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27. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw zaliczeniowych.

28. Narzedzia stuzace sprawdzaniu osiggnig¢ edukacyjnych uczniow zawarte sga w
wewnatrzszkolnym ocenianiu.

29. Liczba i czestotliwos¢ pomiardw osiggni¢¢ ucznia jest zalezna od realizowanego programu
nauczania oraz liczby godzin w danej klasie i jest modyfikowana w zalezno$ci od potrzeb.

30. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku do konca stycznia i polega ona
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

31. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz ucznia z niepelnosprawnos$cia sprzezong sg ocenami OpPiSOWymi.

32. 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie sa informowani na
lekcji przez nauczyciela przedmiotu, a w przypadku oceny zachowania, przez wychowawce, o
proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zaj¢é edukacyjnych oraz zachowania.

33. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg poinformowani o proponowanych ocenach
srodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ich dzieci 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wpis dokonany przez nauczyciela
przedmiotu, a w przypadku oceny zachowania przez wychowawce, w odpowiednim miejscu
dziennika elektronicznego.

34. Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice (prawni
opiekunowie) poinformowani zostaja pisemnie przez wychowawce klas¢ o przewidywanych
srddrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie
zachowania.

35. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sa poinformowani o ostatecznych ocenach
srddrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, poprzez wpis dokonany przez nauczyciela
przedmiotu, a w przypadku oceny zachowania przez wychowawce, w odpowiednim miejscu
dziennika elektronicznego.

36. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o ocenach biezacych,

$rodrocznych i rocznych wpisanych do dziennika elektronicznego.
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37. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

38. Zastrzezenia 0 ktorych mowa w ust. 88 moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
poOzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

39. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc¢ edukacyjnych

— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia - w formie pisemnej i ustnej -
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
3) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) w sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

—nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

40. Kazdy uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny.

41. Wyzsza od przewidywanej ocene z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen moze uzyskac¢ po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci (egzaminu
sprawdzajacego), w formie pisemnej 1 ustnej, ktory przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne, jako czlonkowie komisji.

42. Warunkiem przystapienia do egzaminu sprawdzajacego jest zlozenie pisemnego wniosku
skierowanego do dyrektora szkoty, w ktorym nalezy umotywowac, ze uzyskanie wyzszej oceny
przez ucznia byto niemozliwe lub w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledu na dtugotrwate
nieobecnosci w szkole potwierdzone zwolnieniami lekarskimi lub inne przyczyny, ktore
dyrektor szkoly uzna za zasadne. Ztozenie wniosku musi nastgpi¢ w ciggu 3 dni od momentu

poinformowania ucznia o przewidzianej ocenie rocznej.
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43. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Jest on przeprowadzany najpozniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
44, Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci w szkole,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.
45. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek z uzasadnieniem rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.
46. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek z
uzasadnieniem rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
47. W obydwu przypadkach wnioski musza by¢ ztozone na co najmniej 7 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
48. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub speiniajacy obowigzek szkolny poza szkola, wowczas
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.
W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania.
49. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
50. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
51. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wechodza:
1) w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota - dyrektor szkoty
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
2) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
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wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

52. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

53. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

54. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

55. Zestaw lub zestawy egzaminacyjne do czeSci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny.

56. Tematy na egzamin klasyfikacyjny powinny tak by¢ opracowane, aby uwzgledniaty kryteria
na poszczeg6lne oceny, tj. w skali od 6 do 1 zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

57. Praca pisemna i ustna ucznia oceniana jest w nast¢pujacy sposob:

1) po dokonaniu oceny pracy pisemnej i ustnej w skali od 6 do 1 wedtug zasad zawartych
w przedmiotowym ocenianiu, ustalong oceng klasyfikacyjng egzaminu wystawia sig, obliczajgc
srednig z tych dwu ocen;

2) zaokraglenia po obliczeniu $redniej dokonuje si¢ zgodnie z zasadami matematycznymi;

3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng;

4) do protokotu dotgcza si¢ pisemna prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

58. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

59. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w innej szkole, jako przedmiotu obowigzkowego. W przypadku, gdy w szkole
nie ma nauczyciela danego jezyka, dyrektor powoluje w sklad komisji nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole.
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60. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) zgode na egzamin poprawkowy wyraza rada pedagogiczna na pisemny wniosek jego
rodzicow lub opiekunow prawnych z uzasadnieniem;

2) wniosek nalezy zltozy¢ w sekretariacie szkoly do dnia poprzedzajacego dzien
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

3) decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

61. W przypadku ztozenia przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw wniosku o egzamin
poprawkowy, dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

62. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia. Dyrektor szkoty
powoluje komisje egzaminacyjng w ciggu 7 dni po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej 1 informuje pisemnie o swojej decyzji rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia.

63. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy,
powinien przekaza¢ rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia w formie pisemnej zestaw
wymagan egzaminacyjnych, jako zatgcznik do pisemnej informacji dyrektora szkoty o terminie
egzaminu poprawkowego.

64. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel danego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

65. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 63, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

66. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

67. Zestaw lub zestawy egzaminacyjne do czesci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy. Zestaw lub
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zestawy egzaminacyjne sklada si¢ w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego.

68. Tematy na egzamin poprawkowy powinny tak by¢ opracowane, aby uwzglednialy kryteria
na poszczegolne oceny, tj. w skali od 6 do 1- zgodnie z przedmiotowym ocenianiem. 121. Praca
pisemna i ustna ucznia oceniana jest w skali od 6 do 1 wedlug zasad zawartych w
przedmiotowym ocenianiu:

1) oceng klasyfikacyjng egzaminu wystawia si¢, obliczajgc $rednig z tych dwu ocen;

2) zaokraglenia po obliczeniu $redniej dokonuje si¢ zgodnie z zasadami matematycznymi;

3) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

4) do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

69. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

70. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

71. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

72. Szkote podstawowa konczy uczen, ktory uzyskal oceny roczne klasyfikacyjne w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, wyzsze od oceny niedostatecznej, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustalong

w klasie programowo najwyzszej oraz przystapit do egzaminu koncowego.
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73. Informacje o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce nauczyciele przekazuja rodzicom
(prawnym opiekunom) poprzez:

1) bezposrednie kontakty i rozmowy indywidualne;

2) konsultacje i dyzury nauczycieli dla rodzicow;

3) spotkania z ogétem rodzicow klasy lub szkoty;

4) udziat rodzicéw w uroczystosciach klasowych i szkolnych.

74. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze jest nastepujaca:

1) dyrektor szkoty spotyka si¢ z ogotem rodzicow szkoty nie rzadziej niz raz w roku szkolnym;
2) wychowawca klasy spotyka si¢ z ogdlem rodzicéw klasy nie rzadziej niz dwa razy w
semestrze.

75. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz wynikajacych z realizowanych zaje¢ dodatkowych okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

76. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ nastepujaca procedurg
zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) lub osobe pisemnie przez niego upowazniona;

2) zwolnienie powinno zawiera¢ datg i godzing wyjscia dziecka ze szkoty oraz informacj¢ o

ponoszeniu przez rodzica petnej odpowiedzialnosci za bezpieczny powrot ucznia do domu;
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3) zwolnienie ucznia mozliwe jest rowniez w przypadku osobistej prosby rodzica, bedacej
wynikiem jego zgloszenia si¢ do szkoty;
4) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, rodzic proszony jest o pilne zgloszenie si¢ do

szkoly i odebranie dziecka ze szkoty.

§ 60.

Ustalenia ogdlne dotyczace oceniania zachowania

1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng z zachowania

3. Kryteria ogdlne oceny zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkoéw;

b) samodoskonalenie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

c) aktywny udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajgcia;

e) poszanowanie podrgcznikow i pomocy szkolnych;

f) wyrabianie wspotodpowiedzialnosci za wyniki nauczania swoich kolegdw;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a) dbatos¢ o tad i estetyke klas i innych pomieszczen (Swietlica, stotowka, sanitariaty,
korytarze) oraz terenu szkolnego;

b) troska o mienie szkotly, poszanowanie wlasnosci spotecznej;

C) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

d) angazowanie si¢ w wolontariat;

e) aktywny udzial w organizacjach, istniejacych na terenie szkoly i wzorowe wywigzywanie
si¢ z powierzonych zadan;

f) godzenie pracy spotecznej z naukg i obowigzkami domowymi;

g) umiejetno$¢ pracy w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki tej pracy;

h) postepowanie zgodne z zasadami zapisanymi w statucie i regulaminach szkoty.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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a) kultywowanie dobrych tradycji szkoty;

b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
c) zdobywanie wiadomosci zwigzanych z patronem szkoty.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) dbatos¢ o kulture stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;
b) reagowanie na uzywanie wulgaryzmow;
C) rozwijanie zainteresowan czytelniczych.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
d przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich zajeciach szkolnych
I przerwach miedzylekcyjnych;
b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych;
0 nieuleganie natogom takim jak: papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze oraz pomoc innym
W rezygnacji z natogow.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) umiejetnos¢ taktownego zachowania si¢ w roznych sytuacjach;
b) kulturalne spgdzanie wolnego czasu;
c) reagowanie i zapobieganie wszelkim objawom przemocy;
d) dostosowanie stroju do wyznaczonych norm i obowigzujacych zasad;
e) okazywanie szacunku innym osobom;
f) uczciwo$¢é w postgpowaniu;
g) reagowanie na krzywdy wyrzadzone innym;
h) poszanowanie godnosci whasnej i godnosci innych.
Nagrody.
1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a)rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b)wzorowa postawe;
c)wybitne osiggnigcia;
d)dzielno$¢ i odwage;
e)100% frekwencje;
2)Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd,
a)wyroznienie ucznia przez wychowawcg;
b)pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;;
c)dyplom;
d)list pochwalny do rodzicow;

e)nagrody rzeczowe;
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3) kandydatéw do nagréd maja prawo zglosi¢ wychowawcy, pedagog szkolny ,organizacje
uczniowskie, nauczyciele, dyrekcja, pracownicy szkoty i Rada Rodzicow. W wyjatkowych

sytuacjach osoby z zewnatrz.

4) Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy , po zasiegnieciu opinii RP;

5) Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.Kary.

1) Uczen moze otrzymac¢ kare za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty. Kara moze mie¢ formg:
a) upomnienia przez nauczyciela;

b)pisemnego lub ustnego powiadomienia rodzicdw o nagannym zachowaniu;

c)uwaga w dzienniku;

d)upomnienie przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub pedagoga;

e)zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych, korzystania z praw ucznia, wydany

przez dyrektora na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej;
f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej;

g)przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda kuratorium 1 dyrektora szkoty, do ktorej uczen

ma by¢ przekazany.

h)uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia wobec wymierzonej kary za posrednictwem
SU lub wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie najp6zniej 2 dni roboczych

nastepujacych od dnia wymierzenia kary;

§ 61.

Ustalenia szczegolowe dotyczace oceniania zachowania

1. Kryteria szczegétowe oceny zachowania:

1) oceng wzorowa — Wz - otrzymuje uczen, ktory:

a) wyro6znia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty, uczniow, a takze w

swoim otoczeniu;

b) reaguje na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej;

) wykazuje inicjatywe i podejmuje dzialania w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
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lokalnego;

d) angazuje si¢ w wolontariat;

e) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

f) systematycznie uczeszcza do szkoty, nicobecnosci spowodowane chorobg lub zdarzeniami
losowymi sg usprawiedliwiane w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

g) jest zawsze punktualny, w semestrze nie ma wigcej niz 3 spdznienia na lekcje;

h) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci;

i) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

j) nie ulega natlogom;

K) nie uzywa wulgarnego stownictwa i dba o kulturg stowa;

I) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

m) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

n) dba o estetyke wygladu.

2) ocen¢ bardzo dobrg — bdb - otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o kulturg osobista;

b) reaguje na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej;

) wykazuje inicjatywe i podejmuje dzialania w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego;

d) angazuje si¢ w wolontariat;

e) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela;
f) systematycznie uczeszcza do szkoly i ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce /nie ma godzin nieusprawiedliwionych/;
g) ma w semestrze nie wigcej niz 4 spoéznienia na lekcje;

h) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

i) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

j) nie ulega natlogom;

k) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

I) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

m) dba o swoj estetyczny wyglad.

3) oceng dobra - db - otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania;

b) reaguje na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej;

c) dba o kulture osobista;

d) wiacza si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly oraz srodowiska;

e) podejmuje dziatania w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
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f) nosi stroje zgodne z wyznaczonymi normami i obowigzujacymi zasadami;

g) systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecnos$ci mausprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

h) ma w semestrze nie wigcej niz 5 spoéznien na lekcje;

i) w ciggu semestru otrzymuje nie wiecej niz 3 pisemne uwagi o niewlaséciwym zachowaniu;
J) rozwija wiasne zainteresowania i zdolnos$ci na miar¢ swoich mozliwosci;

k) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

I) dba o zdrowie i higiene swojg i otoczenia;

m) nie ulega natogom.

4) ocen¢ poprawng — PoOp - otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia zawartych w statucie i regulaminach
szkoty;

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow;
C) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

d) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

e) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystosé, stosowny strdj, nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci);

f) nosi stroje zgodne z obowiazujacymi normami;

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;

h) nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek;

i) nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

J) W semestrze nie spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 12 razy;

k) w semestrze nie ma wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

I) w ciggu semestru otrzymuje nie wiecej niz 7 uwag pisemnych o niewtasciwym zachowaniu,
m) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

5) oceng nieodpowiednig — ndp - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) cechuje go brak kultury osobistej i kultury zachowania, zachowuje si¢ nieodpowiednio
na uroczystosciach, w szkole 1 poza nig;

C) uzywa wulgaryzmow;

d) prowokuje zaczepki stowne i fizyczne;

€) nie stara si¢ pracowac¢ w szkole w miare swoich mozliwosci;

f) na 0ogot nie przestrzega zasad higieny i zdrowia,;

g) uczestniczy w bdjkach, nie stara si¢ tagodzi¢ konfliktow;

h) $wiadomie niszczy mienie szkolne;

66



1) $wiadomie oszukuje, oktamuje nauczycieli i pracownikow obstugi;

j) ulega natlogom;

k) w semestrze nie spoznit si¢ wigcej niz 15 razy;

I) w semestrze nie ma wigcej niz 18 nieusprawiedliwionych godzin;

m) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 10 uwag pisemnych o niewtasciwym
zachowaniu;

n) wykazuje niewielkg che¢ wspotpracy z wychowawca.

6) ocene naganng — Ng - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zapisanych w statucie i regulaminach;

b) cechuje go brak kultury osobistej i kultury zachowania wobec 0sob dorostych i kolegdw;
C) nieodpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach w szkole i poza nig;

d) nie nosi strojow zgodnych z obowigzujgcymi hormamis;

e) ulega nalogom i namawia do nich innych kolegow;

f) nie przejawia checi do nauki, lekcewazy obowiazki szkolne;

g) nie przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos$¢, stosowny stroj);

h) prowokuje ktotnie, konflikty i bojki;

1) $wiadomie niszczy mienie Szkolne;

J) $wiadomie oszukuje, oktamuje nauczycieli i pracownikéw obstugi;

K) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, przejawia agresje stowna i fizyczna;
I) uzywa wulgarnego stownictwa;

m) ma nieusprawiedliwiong absencje;

n) nagminnie spdznia si¢ na lekcje;

0) nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas lekcji i na przerwie, nie reaguje na uwagi
nauczycieli;

p) otrzymuje wielokrotne upomnienia na forum klasy;

r) nie szanuje majatku szkoty, klasy, innych uczniow i wlasnego;

s) wszedt w konflikt z prawem.

2. W klasach | — III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami OpPiSOWYymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

67



indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia i jest ostateczna.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOwWymi.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ustalone sg nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel, prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie, —
pedagog zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicows;
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ROZDZIAL VIII ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 62.

Rodzice maja prawo do:

1. Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

2.Dostegpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci.
3.Uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach i ocenach w nauce oraz zachowaniu dziecka.
4.Wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych.

5.Wychowania i edukacji dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi,
ale z uwzglednieniem stopnia dojrzatlos$ci dziecka, wolnosci jego sumienia i wyznania,

przekonan oraz z poszanowaniem jego godnosci i praw.

6. Partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli na

sprawy szkoty.

7. Zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego

dziecka w szkole.

8. Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow.

9. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych

dzieci:

1) bezposredniego kontaktu z kazdym nauczycielem w ramach godziny przeznaczonej dla
rodzica (w pierwszym tygodniu kazdego miesigca, wedlug ustalonego harmonogramu) oraz

konsultacji indywidualnych zaplanowanych w kalendarzu szkolnym.

10. Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.

11.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
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12.Zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;
2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

3) odroczenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg.

13. Wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia/etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 63.

Rodzice maja obowiazek:
1.Wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka

i nie zaniedbywac ich.

2.Poswiecac¢ swoj czas i uwage wzgledem dzieci, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na

osiggniecie celow nauczania i wychowania.

3.Dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé szkol¢ o przyczynach
nieobecnosci dziecka na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia w terminie
maksymalnie 7 dni od powrotu do szkoty.

4. Angazowac sig, jako partnerzy, we wszelkie dziatania podejmowane przez szkofe.

5.Uczestniczy¢ w planowanych zebraniach, wywiadéwkach, konsultacjach i innych

wynikajacych z koniecznos$ci spotkaniach zwotywanych przez nauczycieli/wychowawcow.

6. Informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na naukg i zachowanie

dziecka.

7.Zapewni¢ dziecku warunki do nauki, dzigki czemu bedzie mogto przygotowac si¢ do zajec, a

takze kontaktowac si¢ ze szkola i §ledzi¢ postepy dziecka.

8.Utrzymywac regularny kontakt z wychowawcg i nauczycielami:
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9. Rodzic jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich przepisow wynikajacych z litery

prawa.

ROZDZIAL IX TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLY

§ 64.
Sztandar i ceremonial szkolny

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

1. Ceremoniat szkolny:

1) sztandar umieszczony w gablocie, wystawiany jest na wazniejsze uroczystosci szkolne:

a) zaprzysiezenie Sztandaru;

b) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

¢) Swieto Patrona;

d) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

e) pozegnanie absolwentow;

f) pasowanie na ucznia;

g) slubowanie uczniowskie;

h) pogrzeb cztonka spotecznosci szkolnej.

2) sztandar uczestniczy w uroczystosciach srodowiskowych, takich jak:

a) wazniejsze rocznice;

b) $wieta panstwowe obchodzone w srodowisku;

C) uroczystosci koscielne zwigzane z rocznicami i S$wigtami panstwowymi;

3) opieke nad sztandarami sprawuje samorzad uczniowski,

4) uczniowie do pocztu sztandarowego wylaniani sg sposrod najlepszych uczniow klas
starszych;

5) kandydatéw proponuja uczniowie poszczegdlnych klas, a zatwierdza ich samorzad
uczniowski;

6) przekazywanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci pozegnania absolwentow;
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7) ucznidow nalezgcych do pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy oraz rekawiczki i
szarfy.

2. Symbole narodowe (godto, flaga, hymn) uzywane sg jedynie z okazji $wiat narodowych i
wazniejszych uroczystosci szkolnych.

3. Szkota posiada wtasng rot¢ §lubowania.

4. Dokumentacja pedagogiczna $wiadczaca o dorobku szkoty przechowywana jest w
sekretariacie.

5. Szkota prowadzi kronike.

6. Promocja szkoty prowadzona jest w lokalnych mediach oraz poprzez strong internetowg

i szkolnego fanpage na Facebook’ u.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.
Sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Regulaminy obowigzujace w szkole sg zgodne z postanowieniami Statutu.

4. Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie wchodzi w zycie z dniem

10 wrzesnia 2020 r. na mocy uchwaty rady pedagogicznej z dnia 10 wrze$nia 2020 .
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