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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stlowackiego w Golinie

na rok szkolny 2026/2027

opracowany na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem z 20 stycznia 2026 r.

1. Charakter i cel programu.

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 jest dokumentem
wykonawczym wobec Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Uszczegodtawia dzialania szkoty poprzez wskazanie tematyki, oddziatow, metod i form, terminow,
0s0b odpowiedzialnych oraz podmiotéw wspotpracujacych.

Program obejmuje szkole¢ podstawows i jest dostosowany do zréznicowanego poziomu
rozwoju przedszkolakow, uczniow klas: I-111, IV-VI oraz VII-VIII. W klasach | -V doradztwo jest
integrowane przede wszystkim z obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi i innymi dziataniami
szkoty, natomiast w klasach VII-VIII obejmuje rowniez odrgbne obowigzkowe zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Program uwzglednia tre$ci programowe okreslone w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa
zawodowego oraz zalozenia WSDZ szkoly, w tym rozwijanie samo$wiadomosci, sprawczosci,
kompetencji osobistych i spolecznych, praktycznego dziatania, poznawania swiata zawodow oraz
planowania dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej.

2. Podstawa prawna.

Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego

w Golinie na rok szkolny 2026/2027 opracowano na podstawie:
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci art. 26a;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325), w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Ministra Edukacji

z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73);



e rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujgcego co do zasady

od 1 wrzes$nia 2026 r.;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach, z p6zniejszymi zmianami;

e rozporzadzenia w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét, w zakresie

organizacji obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e Statutu Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie;

e Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Golinie.

Program uwzglednia tresci programowe okreslone dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
oraz potrzeby ucznidéw, rodzicow i szkoty, a takze lokalne i regionalne uwarunkowania rynku
pracy.

Nowelizacja przepisow obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 r. w szczeg6lnosci wzmacnia
wykorzystanie informacji o rynku pracy, wspotprace z lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz, udziat rodzicéw oraz wykorzystanie cyfrowych

narzedzi doradztwa zawodowego.

3. Kierunki realizacji politvki oswiatowe] panstwa. Priorytety MEN 2026/2027.

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027 koncentruja
si¢ na wspieraniu uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno — zawodowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego 1 promocji ksztalcenia zawodowego.
Waznym elementem jest roOwniez upowszechnianie nowej oferty ksztalcenia zawodowego,
wypracowanej we wspotpracy z branzami 1 odpowiadajacej na potrzeby wspolczesnego rynku

pracy.

Zrédlo: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2026/2027, 26 maja 2026 r.



4. Charaktericel programu.

Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi dokument wykonawczy

do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i okre$la dziatania zaplanowane

do realizacji w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie w roku szkolnym
2026/2027.

Doradztwo zawodowe jest prowadzone w sposob systematyczny, dostosowany do wieku,

mozliwosci psychofizycznych i potrzeb uczniéw.

Celem programu jest wspieranie dzieci i uczniow w:

poznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron, kompetencji 1 wartosci;
rozwijaniu samodzielnosci, sprawczos$ci i odpowiedzialno$ci;
poznawaniu $wiata zawodow i srodowiska pracy;

dostrzeganiu zwigzku pomigdzy edukacja, zainteresowaniami i przyszta aktywnoscia

zawodowa,

poznawaniu lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy;
korzystaniu z rzetelnych informacji edukacyjno-zawodowych;
poznawaniu oferty szkot ponadpodstawowych 1 zasad rekrutacji;
$wiadomym planowaniu dalszej Sciezki edukacyjno-zawodoweyj;
rozumieniu znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie;

poznawaniu wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na §wiat zawodow

i formy zatrudnienia;

odpowiedzialnym 1 bezpiecznym Kkorzystaniu z cyfrowych narzedzi doradztwa

zawodowego.

5. Adresaci programu.

Program skierowany jest do:

dzieci z oddzialu przedszkolnego;

uczniow klas I-VIII szkoty podstawowe;j;



e rodzicOw i opiekundw prawnych ucznidw;
e nauczycieli i wychowawcow;

e pedagoga i psychologa szkolnego;

e szkolnego doradcy zawodowego;

e dyrektora szkoty;

e partneréw szkoty i przedstawicieli srodowiska spoteczno — gospodarczego.

6. Giowne obszary realizacji programu.

W roku szkolnym 2026/2027 dziatania doradcze beda koncentrowaly si¢ na szeSciu wzajemnie
uzupelniajacych si¢ obszarach:

1. Poznajg siebie:
e zainteresowania;
e uzdolnienia;
e mocne strony;
e kompetencje;
e predyspozycje;
® wartoSci;
e potrzeby i aspiracje;

e mozliwosci 1 ograniczenia.

2. Rozwijam siebie:
e samodzielnos¢;
e odpowiedzialnos¢;

e komunikacja;



e wspdlpraca;

e kreatywnosc¢;

e przedsigbiorczos¢;

e podejmowanie decyzji;

e® radzenie sobie z trudno$ciami.

3. Dzialam i doswiadczam:
e projekty;
e zadania praktyczne;
e spotkania z przedstawicielami zawoddw;
e wizyty zawodoznawcze;
e obserwacja Srodowiska pracy;

e udzial w wydarzeniach edukacyjnych i zawodowych.

4. Poznaje¢ $wiat zawodow 1 rynek pracy:
e grupy zawodow;
e wymagania zawodowe;
e kwalifikacje;
e znaczenie pracy;
e lokalny i regionalny rynek pracy;
e potrzeby pracodawcow;
e zmiany zachodzace w zawodach;

e wplyw automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji.
5. Planuj¢ swoja przysztos¢:
e cele edukacyjne;

e wybor szkoty ponadpodstawowej;



zasady rekrutaciji;
planowanie dalszej $ciezki ksztatcenia;
konsekwencje podejmowanych decyzji;

uczenie si¢ przez cale zycie.

6. Korzystam z informacji i technologii:

cyfrowe zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;

ogolnodostepne platformy edukacyjne;

bazy zawodow;

informacje o szkotach ponadpodstawowych;

prognozy zapotrzebowania na pracownikow;

informacje o rynku pracy;

odpowiedzialne korzystanie z Al;

weryfikowanie informacji uzyskanych z wykorzystaniem narze¢dzi cyfrowych;

ochrona danych osobowych i prywatnosci.

7. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej — oddziat przedszkolny.

W oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe bedzie realizowane jako preorientacja

zawodowa w toku biezgcej pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Planowane dziatania:

Tematyka Formy i metody Termin Odpowiedzialni
»Kim bede, gdy rozmowy, zabawy caty rok wychowawca
dorosne?” tematyczne, drama
Poznajemy zawody. | zabawy, prezentacje, caly rok wychowawca

filmy



Zawody  naszych  spotkania z rodzicami,

rodzi

cow. prezentacje

Kaciki zawodowe. | zabawy tematyczne,

odgrywanie rol

Poznajemy wycieczki 1 wizyty
Srodowisko pracy. @ zawodoznawcze
Zawod np. | wizyta

sprzedawcy zawodoznawcza,

(wizyta w sklepie). | obserwacja pracy

Moje

zabawy, obserwacja,

zainteresowania dziatania tworcze

i mocne strony.

Poznajemy zawody | drama, inscenizacje,
poprzez zabawe. zabawy konstrukcyjne

Oczek

iwane efekty:

Dziecko:

potrafi powiedzie¢, co lubi robig;

caty rok
caty rok
caty rok

wg harmonogramu

caty rok

caty rok

rozpoznaje swoje zainteresowania i mocne strony;

zna przyktady zawodow;

wychowawca
wychowawca
wychowawca
doradca
wychowawca

doradca

wychowawca,
pedagog, psycholog

wychowawca

rozpoznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;

dostrzega znaczenie pracy;

podejmuje proste decyzje 1 dziatania zwigzane z realizacjg wtasnych pomystow.

8. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej — klasy | — IlI.

Planowane dziatania:

Tematyka Formy i metody

Termin

Odpowiedzialni



»Kim rozmowy, prace caly rok wychowawcy

chcialbym/chcialaby plastyczne, zabawy

m zostaé?”

Moje zainteresowania ¢wiczenia, caly rok wychowawcy,

i pasje. prezentacje, projekty nauczyciele

Moje mocne strony. karty pracy, caty rok wychowawcy,
samoocena, rozmowa pedagog

Zawody w  moim prezentacje, caty rok wychowawcy,

otoczeniu. spotkania, wycieczki doradca

Znaczenie pracy rozmowa, film, caty rok wychowawcy

w zyciu czlowieka. zabawy dydaktyczne

Zdolnosci ¢wiczenia i zabawy caly rok wychowawcy

[ zainteresowania

a zawod.

Uczymy si¢ przez cale | rozmowy, ¢wiczenia caly rok wychowawcy

zycie.

Poznajemy zrodla | praca z informacja caty rok wychowawcy,

wiedzy. nauczyciel

bibliotekarz

Spotkania spotkania, caty rok wychowawcy,

z przedstawicielami prezentacje doradca

zawodow.

Wizyty wycieczki, caly rok wychowawcy,

zawodoznawcze. obserwacja doradca

Oczekiwane efekty:

Uczen:

e Zna swoje zainteresowania;

e potrafi wskaza¢ swoje mocne strony;

e zna przyklady zawodow;

e rozumie znaczenie pracy;

e dostrzega zwigzek pomigdzy zainteresowaniami i wykonywaniem okre§lonych zawodow;
e rozumie potrzebe uczenia si¢ i rozwijania nowych umiejetnosci;

e podejmuje proste decyzje dotyczace wlasnego rozwoju.



9. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej — klasy IV — VI.

Planowane dzialania;:

Tematyka

»Poznaje swoje
mocne strony”
»Moje

zainteresowania —

moja przyszlos¢”.
Swiat zawodow.

Grupy zawodow.

Zawody w mojej
rodzinie.
Znaczenie pracy.

Pieniadze i praca.

Jak si¢ ucze?

Samodzielne
poszukiwanie
informacji.
Technologia,

Al i Swiat pracy.
Wizyty
zawodoznawcze.
Wydarzenia
zawodowe.

Oczekiwane efekty:

Uczen:

Formy i metody

warsztaty, karty
pracy, samoocena
warsztaty, ¢wiczenia

prezentacje, filmy,
dyskusje
praca projektowa

wywiad, prezentacja

dyskusja, film,
¢wiczenia
zajecia matematyczne
I wychowawcze
¢wiczenia dotyczace
styléw i sposobdéw
uczenia si¢
praca z zasobami
cyfrowymi

prezentacje, dyskusje,
¢wiczenia
wycieczki,
obserwacja
np. konkursy, gry
miejskie

Termin

caty rok

caty rok

caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok

caly rok

caty rok

caly rok
caty rok

caly rok

e potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia;

Odpowiedzialni
wychowawcy

wychowawcy,
doradca

wychowawcy,
nauczyciele
wychowawcy,
doradca
wychowawcy

wychowawcy
nauczyciele

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele,
doradca
wychowawcy,
doradca
nauczyciele,
doradca



rozpoznaje wlasne mocne strony;

zna rézne grupy zawodow;

rozumie znaczenie pracy;,

dostrzega zwigzek pomiedzy nauka szkolng a przysztym zyciem zawodowym;
potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacji;

podejmuje dziatania zwigzane z planowaniem wilasnego rozwoju.

10. Obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — klasy VII = VIII:

W klasach VII i VIII realizowane bedg obowigzkowe zaj¢cia z zakresu doradztwa

zawodowego w wymiarze okre§lonym w ramowych planach nauczania. Zaj¢cia prowadzone beda

przez szkolnego doradce zawodowego, zgodnie z programem oraz tre§ciami programowymi

okreslonymi w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

Glowne obszary tematyczne:

1. Poznawanie wlasnych zasobow:

zainteresowania;

zdolnosci;

uzdolnienia;

kompetencje;

predyspozycje;

wartosSci;

aspiracje;

wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

wlasne mozliwo$ci 1 ograniczenia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:

charakterystyka zawodow;
kwalifikacje zawodowe;
wymagania pracodawcow;

lokalny i regionalny rynek pracy;
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e praca zdalna i elastyczne formy zatrudnienia;
e przedsigbiorczos¢;

e wolontariat i projekty spoteczne;

e etyka zawodowa;

e instytucje wspierajace planowanie kariery;

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e OHP;

e agencje zatrudnienia;

e wplyw nowych technologii i Al na zawody 1 zatrudnienie.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

e system edukacji;

e szkoly ponadpodstawowe;

e oferta licedw, technikdw 1 branzowych szkoét I stopnia;
e kryteria rekrutacji;

e zasady rekrutacji elektronicznej;

e ksztalcenie zawodowe;

e mozliwosci dalszego ksztatcenia;

e uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji:
e analiza wlasnych zasobow;

e Wyznaczanie celow;

e planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e konsekwencje podejmowanych decyzji;

e korzystanie z pomocy doradcy;

e korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa.

12



Planowane dziatania dla klas VII — VIII:

Dzialanie

Diagnoza zainteresowan,

aspiracji I planéw
edukacyjnych.

Realizacja
obowigzkowych zajeé

z doradztwa zawodowego.

Analiza  oferty  szkol
ponadpodstawowych.
Analiza zasad rekrutacji.

Wsparcie w
elektronicznej.

rekrutacji

Analiza
prognoz zapotrzebowania
na pracownikéw.

Spotkania
z przedstawicielami
zawodow.
Spotkanie
z przedstawicielem
Centrum Wsparcia

Rzemiosla i Ksztalcenia
Dualnego w Koninie.

Udzial w Nocy
Zawodowcow.

Dni otwarte szkot
ponadpodstawowych
(udziat we  wlasnym
zakresie).

Klasy

VIl

VII-VIII

VI
VIl

VI

VII-VII

VII-VIII

VII-VII

VIl

VI

13

Termin

wrzesien 2026

klasy VIII
(I pétrocze)
klasy VII
(IT péirocze)
I potrocze

IT potrocze

I potrocze

caty rok

caty rok

caty rok

pazdziernik 2026

II potrocze

Odpowiedzialni

doradca

doradca

doradca,
wychowawcy
doradca,
wychowawcy
wychowawcy,
informatycy,
doradca
doradca

doradca,
wychowawcy

doradca

doradca,
psycholog



Gminne Forum Szkol VI Il péirocze wychowawcy,

Ponadpodstawowych. doradca
Diagnoza planow VI I potrocze doradca
edukacyjnych klasy VIII.

Indywidualne konsultacje VII-VII caty rok doradca,

dla ucznidw i rodzicow. pedagog, psycholog

11. Wykorzystanie informacji o rynku pracy.

W realizacji programu szkolny doradca zawodowy bedzie systematycznie wykorzystywat aktualne

informacje dotyczace:

zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego;
sytuacji na krajowym i wojewodzkim rynku pracy;

lokalnego i regionalnego rynku pracy;

prognoz dotyczacych zawodow i zatrudnienia;

wynikéw monitoringu karier absolwentow szkoét ponadpodstawowych;
zmian technologicznych zachodzacych w zawodach;

wymagan i oczekiwan pracodawcow.

Informacje te bedg wykorzystywane przede wszystkim podczas pracy z uczniami klas VII-VIII

oraz podczas konsultacji z rodzicami.

12. Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja.

W ramach programu uczniowie beda rozwija¢ umiejetno$¢ odpowiedzialnego korzystania

z cyfrowych zrodet informacji edukacyjno — zawodowej.

Dziatania obejmg:

wyszukiwanie informacji o zawodach;

korzystanie z ogolnodostepnych platform edukacyjnych;
korzystanie z baz zawoddw;

wyszukiwanie informacji o szkotach ponadpodstawowych;
porownywanie informacji z r6znych Zrodet;

ocen¢ wiarygodnosci 1 aktualnosci informac;ji;

poznawanie wplywu Al na zawody i formy zatrudnienia;
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wykorzystywanie Al jako narzedzia pomocniczego;
rozwijanie krytycznego myslenia;
ochrong danych osobowych i prywatnosci;

odpowiedzialne tworzenie i udostepnianie tresci cyfrowych.

Szkota zapoznaje uczniéw i rodzicéw z dostgpnymi cyfrowymi narzedziami doradztwa

zawodowego, bazami zawoddéw, informacjami o rynku pracy oraz mozliwo$ciami kontaktu

z doradcg zawodowym. Obowigzek ten zostal wyraznie wskazany w § 8a rozporzadzenia

po nowelizacji z 2026 r.

13. Wspodtpraca z rodzicami.

Rodzice sa traktowani jako partnerzy szkoly w procesie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej ucznia.

W roku szkolnym 2026/2027 zaplanowano:

konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym:;

warsztaty dla rodzicow;

przekazywanie informacji o zasadach rekrutacji;

udostegpnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych;

informowanie o lokalnym i regionalnym rynku pracy;

zapoznawanie rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa;

udziat rodzicow w spotkaniach i wydarzeniach zwigzanych z zawodoznawstwem;
spotkania z rodzicami wykonujacymi rézne zawody;

wsparcie rodzicow ucznidw klasy VIII w procesie rekrutacji.

Planowane wydarzenia:

Dzialanie Termin Odpowiedzialni

15



Konsultacje dotyczace caly rok doradca

wyboru szkoly.

Konsultacje dotyczace I potrocze doradca, wychowawcy
rekrutacji.

Warsztaty dla rodzicéw. wg potrzeb doradca, pedagog, psycholog
Spotkania z  rodzicami caty rok wychowawcy, doradca
przedstawiajacymi swoje

zawody.

Udostepnianie  informacji caly rok doradca

i materialow cyfrowych.

14. Wspotpraca z nauczycielami i specjalistami.

Doradztwo zawodowe bedzie realizowane jako zadanie catej szkoty.

Dyrektor szkoty:

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji programu;
zatwierdza program po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;
wspiera wspotprace z pracodawcami i instytucjami;
monitoruje realizacj¢ programu;

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Szkolny doradca zawodowy:

koordynuje realizacj¢ programu;

prowadzi obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzi konsultacje indywidualne;

diagnozuje potrzeby ucznidw;

gromadzi i udostgpnia informacje edukacyjno — zawodowe;
analizuje dane dotyczace rynku pracy;

wspolpracuje z rodzicami;

wspoOtpracuje z pracodawcami i instytucjami;

organizuje wizyty zawodoznawcze;

wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa;
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e prowadzi monitoring i ewaluacj¢ programu.

Wychowawcy:
e realizujg tematyke doradcza podczas godzin z wychowawca;
e Wwspierajg uczniow w rozpoznawaniu zainteresowan i mocnych stron;
e wspolpracujg z rodzicami;
e wspoOltpracuja z doradca zawodowym;

e Wwspierajg ucznidw w planowaniu rozwoju.

Nauczyciele przedmiotow:
e wskazuja zwigzki pomiedzy tresciami przedmiotowymi a §wiatem zawodow;
e pokazujg praktyczne zastosowania wiedzy;
e rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia;

e realizujg elementy orientacji zawodowej podczas zajec.

Pedagog i psycholog:
e Wwspierajg rozpoznawanie potrzeb i predyspozycji uczniow;
e wspierajg ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e prowadzg dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e wspoOtpracuja z doradcg zawodowym i rodzicami.

15. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i podmiotami zewnetrznymi.

Program realizowany bedzie we wspolpracy z podmiotami wspierajacymi szkote w realizacji

doradztwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Partner Zakres wspolpracy
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna = konsultacje, diagnoza, wsparcie uczniow
w Slesinie. ze SPE
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie. informacje o rynku pracy, zawodach
I prognozach
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Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) poradnictwo zawodowe, informacja o formach
wsparcia mtodziezy, warsztaty

Centrum Wsparcia Rzemiosla i Ksztalcenia | warsztaty, informacje 0 ksztatceniu

Dualnego w Koninie. zawodowym

Pracodawcy lokalni i regionalni. spotkania, prezentacje zawodow, wizyty
zawodoznawcze

Szkoly ponadpodstawowe. warsztaty

Branzowe centra umiejetnosci (w miare | poznawanie Srodowiska pracy i1 ksztalcenia

dostepnosci). branzowego

Inne instytucje i pracodawcy. dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb
szkoty

Program jest opracowywany i realizowany przy wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz, zgodnie z wymaganiami

obowigzujacymi od 1 wrzesnia 2026 r.

Wizyty zawodoznawcze:

Wizyty zawodoznawcze bedg organizowane w celu umozliwienia dzieciom 1 uczniom
bezposredniego poznania srodowiska pracy.

Planowane sg m.in.:
e wizyty u lokalnych pracodawcow;
e wizyty w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
e wizyty w wybranych szkotach ponadpodstawowych;

e udziat w wydarzeniach edukacyjnych 1 zawodowych.
Wizyty zawodoznawcze moga by¢ organizowane u pracodawcow, w branzowych centrach
umiejetnosci oraz w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia

zawodowego lub placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

ROCZNY HARMONOGRAM DZIAtAN W RAMACH WSDZ 2026/2027
Harmonogram ma charakter ramowy i podlega corocznej aktualizacji o terminy rekrutacji,

wydarzenia lokalne 1 dostgpno$¢ partnerow.
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Lp.

10.

11.

Tematyka dzialan

Analiza zalozen WSDZ
na rok szkolny 2026/2027.

Diagnoza planéw
I aspiracji edukacyjnych
oraz zawodowych.

Diagnoza planéw
I aspiracji edukacyjnych
oraz zawodowych.

Analiza dostepnych
Zasobow.
Poznawanie zawodow

poprzez zabawg.

Rozwijanie zainteresowan
i mocnych stron.

Poznawanie zawodow
najblizszego otoczenia.

,,.Kim chciatbym/
chciatabym zosta¢?”

Poznawanie zawodow.

Rozwijanie zainteresowan
I pasji.

Swiat zawodow 1 rynek

pracy.

Oddzialy,
ktorych
dotycza

dzialania

wszystkie
oddziaty

klasa VIII

klasa VI

oddziat
przed-

szkolny
odziat

przed-
szkolny

oddziat
przed-
szkolny

IV -VI

Metody
i formy
realizacji

analiza
potrzeb

kwestionariusz

dokumentow

zabawy, prace

19

ankiety

kwestionariusz

ankiety

analiza

zabawy,
drama,
nscenizacje

zabawy,
aktywnosci,
obserwacja

spotkania,
wycieczKki,
filmy

rozmowy,

plastyczne
spotkania,
prezentacje,
wycieczkKi
projekty,
prezentacje,
dziatania
tworcze

lekcje,
prezentacje,

Termin
realizacji

wrzesien

I potrocze
2026 r.

Il potrocze
2027 r.

W ciggu roku

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Osoba
odpowiedzialna

zespot ds. doradztwa
zawodowego

nauczyciel
doradztwa
zawodowego,

nauczyciel
doradztwa
zawodowego,

zespot ds. doradztwa
zawodowego
wychowawcy,
pedagog
nauczyciele
wychowania
przedszkolnego

nauczyciele
wychowania
przedszkolnego,
wychowawcy,
pedagog, psycholog
nauczyciele
wychowania
przedszkolnego,
wychowawcy
wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poznawanie wiasnych

Zasobow.

,»Moje zainteresowania —
moja przysztos$¢”.

Technologie
Al 1 $wiat pracy.

cyfrowe,

Realizacja zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego
dla klasy VIIi VIII.

Noc Zawodowcow 2026.

Spotkania

z przedstawicielami
réoznych zawodow/wizyty
w zaktadach pracy.

Publikacje na  stronie
szkoly 1 Fb materiatlow
z wydarzen dotyczacych
doradztwa zawodowego.

Indywidualne doradztwo
edukacyjno — zawodowe.

Tematyczne lekcje
dotyczace réznych
zawodow, rynku pracy itp.

filmy,
dyskusje

IV -VI ¢wiczenia,
karty pracy,
samoocena
warsztaty,

¢wiczenia

IV -VI

IV —VIII zajecia,
prezentacje,
dyskusje
zajecia
obowigzko-
we
udziat
zainteresowa
nych w
wydarzeniu

VILi VI

VI

odziat
przed-
szkolny

KI. IT—=VIII

spotkania,
prezentacje,

wycieczki
do zaktadow

pracy

--- strona
szkoty, Fb

VILi VI indywidualne

konsultacje

oddziat
przedszkolny

kI.
I-VII

lekcje,
projekty,
prezentacje
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caty rok

caty rok

caty rok
W ciggu roku
pazdziernik

2026 r.

pazdziernik-maj
2026 r./2027 r.

W ciggu roku

W ciggu roku

W ciggu roku

wychowawcy

wychowawcy

nauczyciele,
wychowawcy

nauczyciel
doradztwa
zawodowego
chetni uczniowie,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
psycholog
wychowawcy,
nauczyciele,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,

nauczyciele, szkolny
administrator strony
internetowej,
wychowawcy,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego

nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
pedagog, psycholog

nauczyciele,
wychowawcy



21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

31.

32.

g4}

Spotkanie z ViVl spotkanie
przedstawicielem
Centrum Wsparcia
Rzemiosla, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego
w Koninie.
Koordynowanie  dziatan VIII lekcje
zwigzanych wychowawcze,
z rekrutacja do szkoét indywidualne
ponadpodstawowych. konsultacje
Warsztaty zawodoznawcze = oddziat warsztaty
dla uczniéw i rodzicow. | Przedszkolny
KI. I —VIII
Udziat w Dniach VIl wyjazd
Otwartych w wybranych
szkotach
ponadpodstawowych.
(we wlasnym zakresie)
Udzial w Gminnym Forum VIl spotkanie
Edukacyjnym
w Radolinie.
Wsparcie w planowaniu VIl instruktaz
rekrutacji  elektronicznej;
konsultacje dla rodzicow.
Wspoélpraca z rodzicami. — oddziat konsultacje,
przedszkolny spotkania,
i kI 1T-VIII prelekcje
Wspolpraca z instytucjami szkota spotkania,
i partnerami konsultacje,
zewnetrznymi. przedsigwzigcia
Ewaluacja realizacji analiza
WSDZ. dokumentacji,
rozmowy
Opracowanie wnioskow szkota analiza
i rekomendacji. wynikow

21

w ciggu roku

II potrocze

W ciggu roku

II potrocze

II poirocze

II poirocze

caty rok

caty rok

czerwiec 2027 r.

czerwiec 2027 r.

nauczyciel

doradztwa
zawodowego,
wychowawcy

wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego
nauczyciele,
wychowawcy,
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciel
doradztwa

zawodowego
nauczyciel
doradztwa

zawodowego

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
pedagog, psycholog
dyrektor, nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
pedagog,
psycholog
zespo6t ds. doradztwa

zespot ds. doradztwa



ewaluacji

34. ' Aktualizacja WSDZ szkota analiza potrzeb czerwiec zesp6t ds. doradztwa
na kolejny rok szkolny. i aktualizacja /wrzesien
dokumentacji 2027 r

16. Monitoring i ewaluacja.

Monitoring realizacji programu bedzie prowadzony przez caty rok szkolny.

Przedmiotem monitoringu bedzie w szczegdlnosci:
e stopien realizacji zaplanowanych dziatan;
e udzial poszczegdlnych oddzialow;
e udzial ucznidéw i rodzicow;
e wspoOlpraca z nauczycielami;
e wspoOlpraca z pracodawcami i instytucjami;
e wykorzystanie informacji o rynku pracy;
e wykorzystanie cyfrowych narzgdzi doradztwa;
e realizacja obowigzkowych zaje¢ w klasie VII-VIII;
e realizacja wizyt zawodoznawczych;

o cfekty dziatan dla uczniow.

Narzedzia monitorowania:
e analiza dokumentacji;
e dzienniki zaje¢;
e ankiety;
e r0ZMOWY Z uczniami;
e rozmowy z rodzicami;
e obserwacja zaje¢;

e analiza frekwencji;
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analiza informacji zwrotnej od nauczycieli.

Ewaluacja:

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w czerwcu 2027 r.

Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane do:

okreslenia stopnia realizacji programu;

oceny przydatnosci zastosowanych metod i form,;
rozpoznania potrzeb ucznidw i rodzicow;
sformutowania wnioskow do dalszej pracy;
zaplanowania dziatan na rok szkolny 2027/2028;
aktualizacji WSDZ.

17. Dokumentowanie realizacji programu.

Realizacja programu bedzie dokumentowana w szczegolnos$ci poprzez:

wpisy w dziennikach;

dokumentacje obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;
scenariusze 1 materiaty zajec;

ankiety i karty pracy;

dokumentacj¢ konsultacji,

listy uczestnikow wydarzen;

dokumentacje wycieczek 1 wizyt zawodoznawczych;
potwierdzenia wspotpracy z instytucjami 1 pracodawcami;
dokumentacj¢ spotkan z rodzicami,

materiaty informacyjne udostgpniane uczniom i rodzicom;
sprawozdanie z realizacji programu;

wyniki i wnioski z ewaluacji.

18. Oczekiwane rezultaty.

W wyniku realizacji programu uczen:
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Zna swoje zainteresowania, mocne strony i zasoby;

potrafi wskaza¢ obszary wymagajace dalszego rozwoju;

zna roznorodne zawody i srodowiska pracy;

rozumie znaczenie pracy i uczenia si¢;

dostrzega zwigzek pomiedzy edukacja a przysztg aktywnoscig zawodowa;
zna podstawowe informacje dotyczace rynku pracy;

potrafi korzystac z rzetelnych zrodet informacji;

zna oferte szkot ponadpodstawowych;

zna podstawowe zasady rekrutacji;

potrafi planowac¢ kolejne etapy wlasnego rozwoju;

zna osoby 1 instytucje, ktére moga pomoéc mu w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych;

zna mozliwosci ksztatcenia zawodowego;

rozumie wptyw nowych technologii 1 sztucznej inteligencji na $wiat pracy;
potrafi korzysta¢ z technologii cyfrowych w sposdb odpowiedzialny i bezpieczny;

podejmuje decyzje edukacyjno — zawodowe adekwatne do swoich mozliwosci,

zainteresowan 1 planow.

Postanowienia koncowe:

Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi integralng czes¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego Szkoly Podstawowej im. Juliusza Stowackiego

w Golinie.

Program ma charakter planu dziatan na rok szkolny 2026/2027 i moze by¢ modyfikowany
w zalezno$ci od potrzeb ucznidéw, rodzicow, mozliwosci szkoly oraz dostgpnosci partnerow

zewnetrznych.

Terminy wydarzen zewngetrznych, wizyt zawodoznawczych, itp. moga ulec zmianie.
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Zmiany w harmonogramie nie wymagaja zmiany catego WSDZ, jezeli nie wplywaja
na jego podstawowe zalozenia.

Program opracowuje szkolny doradca zawodowy we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
— lokalnymi  lub  regionalnymi  pracodawcami, izbami  gospodarczymi

lub przedstawicielami branz.

Program zatwierdza dyrektor szkoly do dnia 30 wrze$nia 2026 r., po zasi¢gnig¢ciu opinii

rady pedagogiczne;j.
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