Warunki i sposoby oceniania zachowania:

Kryterium Wzorowa Bardzo dobra Dobra Poprawna Nieodpowiednia Naganna
. wyréznia sie kultura . cechuje go kultura cechuje go kultura — L
Kultura osobista i dba o kulture osobista osobista 0sobista brak kultury osobistej brak kultury osobistej
Reakeja na tak tak tak nie prowokuje prowokuje zngea sie
przemoc
Inicjatywa wykazuje inicjatywe wykazuje inicjatywe wilacza sie brak aktywnosci brak aktywnosci brak aktywnosci
spoleczna
Wolontariat tak tak nie nie nie nie
. Y r . . L nie wywiazuje sie,
Obowiazkowos¢ sumienna bardzo dobra dobra poprawna nie wywigzuje si¢ (-
systematyczna, max 3
R systematyczna, tylko . L. . . . . .
, spoznienia, tylko e czeste nieobecnosci, znikoma, wiele nieuspr. nieuspr., nagminne
Obecnos¢ R usprawiedliwione systematyczna . S . o el
usprawiedliwione . i wiele z nich nieuspr. godzin spoznienia
. i nieobecnosci
nieobecnosci
R(?ZWOJ ; tak, a ktywr."e I dazy na miare mozliwosci brak brak brak
zainteresowan widocznie

Kultura slowa

dba, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, nie

dba, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, nie

dba, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,

niedbatos¢, czeste
uzywanie wulgaryzmow

uzywa wulgaryzmow,
nie dba o kulturg

czesto uzywa
wulgaryzmow, nie dba o

uzywa wulgaryzmow uzywa wulgaryzmow rzadko wulgaryzmow rozmowy kulture rozmowy
Nalogi nie ulega, nie namawia nie ulega, nie namawia nie ulega, nie namawia | nie ulega i nie namawia ulega ulega i namawia
- ak, a a a niszczy swiadomie niszczy swiadomie
:)btaloscg m'e';(“; tak tak tak tak d d
w tym podreczniki
Zachowanie na . N nieodpowiednie, brak
. Wzorowe dobre poprawne poprawne nieodpowiednie " .
lekcjach/przerwach reakcji na uwagi
Stroj zgodny z normami zgodny z normami zgodny z normami zgodny z normami nie nost stroju 2go dnego | nie nosi stroju 290 dnego
Z normami Z normami

Dbalos¢ o zdrowie i

.. tak tak tak tak 0t nie przestrzega nie przestrzega
hlglen(; na ogot nie p g p g
Wspolpraca z tak tak tak tak niewielka chegc brak wspotpracy
wychowawcag
Konflikt z prawem brak brak brak brak brak tak




