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WSTEP

W zwigzku z wejSciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606), w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
wprowadzono rozdziat 4b ,Standardy ochrony matoletnich”.

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny, Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie, zwanej w dalszej czesci
dokumentu jako ,Szkofa” w dniu 13.06. 2024 roku wprowadza Standardy ochrony
matoletnich majgce na celu szeroko pojetg ochrone matoletnich oraz wypetnienie
obowigzkdéw prawnych.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone
matoletniego w centrum dziatan i warto$ci Szkoty i tym samym pomagajg tworzyc
bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla matoletnich srodowisko. Matoletni
mogg zosta¢ pokrzywdzeni kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej
w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje sie na przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie

i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak w naszej Szkole
przeciwdziataé naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ przyjazne i bezpieczne
srodowisko oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Wszystkie dzieci maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami
krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowigzkiem
kazdego pracownika Szkoty. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie.



Wprowadzane Standardy ochrony matoletnich zobowiazuja nas do:

SR

Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy
i procedury obowigzujgce wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzgdzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutaciji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec znecania sie.

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami,
dzie¢mi oraz rodzicami/opiekunami.

Dzielenia sie informacjami na temat probleméw lub zgtoszen o przemocy wobec
dzieci z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujgce sie
przemocg wobec dzieci i/lub szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policjg czy
sgdem.

Dzielenia sie informacjami na temat problemoéw dzieci z rodzicami/opiekunami,

oferujgc porady i wsparcie.



Rozdziat |

Definicje i podstawy prawne

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie

i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan

i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe

dorostg lub nieletnig. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego

rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczgcych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje€ i pamigtek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania

mitosci do drugiego rodzica.



Znecanie sie - celowe, powtarzajgce sie, krzywdzgce zachowanie wobec oséb, ktére

nie moga sie broni¢. Znecanie moze polegac na:
- obrzucaniu wyzwiskami,

- umysinym wykluczaniu osoby z grupy,

- rozgtaszaniu plotek,

- wySmiewaniu i ponizaniu,

- zabieraniu nie swoich rzeczy bez pozwolenia,

- kopaniu, popychaniu, uderzaniu,

- mowieniu przykrych rzeczy,

- wysytaniu ztosliwych smsoéw,

- wykorzystywaniu Internetu do zastraszania,

- i wielu innych przejawach agres;ji.

Czvynniki ryzvka krzywdzenia dziecka:

Nieobecno$¢ rodzicow, samotne rodzicielstwo, autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, uzaleznienia, obecnos$¢
niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie, kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki
poziom stresu, trudnosci emocjonalne konflikty, kryzysy, rodzina zastepcza, rodzina
adopcyjna, izolacja spoteczna, ubdstwo, przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu

rodziny.



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego
oraz innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021

r. poz. 1249 z pdzn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023
r., poz.900).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005).
6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870)



Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

wobec matoletnich

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnoSci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dziecmi,
dyrektor szkoty postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto
sprawdza, czy dana osoba widnieje:

= w Rejestrze Sprawcow na tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

= w Rejestrze os6b w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego wydata postanawianie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o niekaralno$ci.

3. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem
do pracy z zarzgdzeniem w/s ,Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”, podpisujg stosowne oswiadczenie, ktdre stanowi Zatgcznik
nr 1. Zapoznajg sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie i przyjmujg je do realizaciji.

4. Pracownicy szkoty:

= szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego prawa,
rozwijajg samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg
mu wyrazac¢ wiasne poglady,

= pamietajg, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, Szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie
wychowania,

= poprzez dziatania pedagogiczne i wkasng postawe, wspomagajg ucznia
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig

go wspotuczestnikiem i wspoéttworecg tego procesu,



= wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny
i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow,

= wychowujg swoich ucznibw w duchu wspétdziatania i wspotzycia
w grupie, uczgc jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego
wspoétzawodnictwa,

= uczg zasad kultury osobistej oraz wptywajg na ksztattowanie postaw

prorodzinnych ucznia.

5. Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiato$é

i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.
. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc¢
i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie
wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow. W przypadku ucznidow, ktérych
zachowanie jest nietypowe, np. dzieci z zespotem Aspergera czy spektrum
autyzmu nalezy postepowaC adekwatnie do zachowan wynikajgcych
ze specyfiki zaburzeh rozwojowych.
. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 5 pracownikow w komunikacji z uczniami
obowigzujg nastepujgce zasady:
= zachowanie cierpliwosci i szacunku;
= przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych ucznia nalezy go o tym
poinformowac i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;
= szanowanie praw ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnoéci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasnic
mu to najszybciej jak to mozliwe;
= jesli pojawi sie koniecznosS¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci,
mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy;
= nie wolno zachowywac sie w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie

obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz



atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaC ucznia.
Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw;

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec
oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawnej.

W dziataniach z uczniami:

nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkfad uczniéw w podejmowane dziatania,
aktywnie ich angazowac i traktowaC rowno bez wzgledu na pteé,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw ucznidéw, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow;

nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekundéw ucznia;

nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierébwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci

majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
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zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw;

dozwolone jest kontaktowaé sie z uczniami wytgcznie w czasie pracy
w celach edukacyjnych lub wychowawczych. Obejmuje to takze
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych);

nie wolno zaprasza¢ ucznibw do swojego miejsca zamieszkania

ani spotykac sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

O wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy

powiadomi¢ dyrekcje.

Kontakt fizyczny z uczniami:

nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnos$ci fizycznej ucznia;

nie nalezy dotykaé ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity  lub niestosowny  (wylaczajgc uczniéw
Z niepetnosprawnosciami, ktorzy wymagajg szczegdolnej pomocy
oraz pomocy n-li wychowania fizycznego podczas wykonywania
przez uczniow okreslonych ¢wiczen);

personel pomaga matoletnim, szczegolnie matoletnim ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnym w tzw.czynnosciach
samoobstugowych, ktére sg uzaleznione od uzgodnien z rodzicami
oraz potrzeb matoletniego. Ww. pomoc powinna mie¢ miejsce w miare
mozliwosci w obecnosci osoby trzeciej;

trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

nalezy zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki

niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym pokoju.
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W ramach bezpieczenstwa on-line:

nalezy mie¢ Swiadomosc¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z prywatnej aktywnosci w sieci oraz wtasnych dziatan w Internecie;

nauczycielom nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie, bgdz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych. Dopuszczalny jest kontakt w celach informacyjnych.

Personel Szkoty, jest zobowigzany do interwencji w sytuacjach czesto

powtarzajacych sie zachowan u matoletnich, polegajgcych m.in. na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nienawigzywaniu przez matoletniego kontaktu z réwiesnikami;
izolowaniu sie od innych matoletnich; widocznym niepokoju,
rozdraznieniu, zauwazalnych stanach lekowych; sprawianiu wrazenia
smutnego, apatycznego, przestraszonego; ptaczliwosci
lub nadpobudliwosci matoletniego; wykazywaniu przez matoletniego

zachowan agresywnych/autoagresywnych;

zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczny brak higieny osobistej,
brak regularnego zmieniania ubran bgdz ich nieodpowiedni dobdr

do warunkéw pogodowych;

widocznych na ciele matoletniego obrazeniach takich jak zadrapania,
siniaki, sttuczenia, zbicia, otwarte rany, a ponadto objawach

sugerujgcych obrazenia fizyczne np. brak ruchomosci konczyn;

czestym nieprzygotowaniu matoletniego do zaje¢ lub/i czestej jego

absenciji;

widocznym strachu matoletniego przed powrotem do domu, unikaniem

przez niego rozméw na temat jego rodziny;

nadmiernym zainteresowaniu matoletniego tresciami pornograficznymi.
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Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwenciji,
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletnich

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1) Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy;

3) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen
ustalone w szkole;

5) rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

A. W_przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng

osobe, ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej (np. Zatgcznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi (lub wyznaczonej osobie).

B. W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty

lub inng osobe:

= dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobe, ktérg podejrzewa
sie o0 krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu;

= dyrektor (ewentualnie inne osoby) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktéw, sporzgdza opis (np. Zatgcznik nr 3) zaistniatej sytuacii

oraz plan pomocy uczniowi na podstawie rozmow;
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= z uczniem (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego lub wychowawcy klasy, ktory sporzgdza notatke
rozmowy);

» ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia;

= 7 podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan (wsparcia) jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczehstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia
uczeszczajgcego do  szkoty). W  przypadku  pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie. Jesli
krzywdzgcym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢
réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wigcznie;

c) zalecenia dla rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia pokrzywdzonego

i krzywdzgcego.

C. W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty

przez opiekuna lub inng osobe:

a) dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje
ja o podejrzeniu;

b) dyrektor (lub wyznaczona osoba) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzgdza opis (Zatgcznik nr 3) zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy uczniowi, na podstawie rozmow:

= Zz uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry
sporzadza notatke z rozmowy),
= ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,

= podejrzanym o krzywdzenie.
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji,

= wsparcia, jakie szkofa zaoferuje uczniowi,

= zalecenia dla rodzicow/ prawnych opiekundw ucznia

pokrzywdzonego i krzywdzgcego.

D. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym

nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego

wchodzg pedagog (pedagog specjalny), psycholog, wychowawca ucznia,
dyrektor (wicedyrektor), inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku np. nauczyciel przedmiotu.

I W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zaglosili rodzice/ prawni

opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest obligatoryjne !!!

Zespot interwencyijny:

= sporzgdza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych o0sdb)
oraz informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu;

= wzywa opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii;

= sporzgdza sie protokot.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne
osoby) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow

wzgledem ucznia.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku szkoty

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucii
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(prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (zgodnie z punktem
poprzedzajgcym) dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw ucznia na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktdérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszych standardow. Karte zatgcza sie do indywidualnej

teczki dziecka, znajdujgcej sie u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych dowiedzieli sie o krzywdzeniu ucznia lub posiadajg
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tego w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

E. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktdra

nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza).

E.1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozenia jego zycia:
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= pracownik szkoty jest zobowigzany zadbac o bezpieczenstwo dziecka
i w miare mozliwosci odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
= Ww. 0soba sporzgdza opis zaistniatej sytuacji z rozmow:
a) z dzieckiem,
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
C) z krzywdzacym.
Opis przekazuje do wychowawcy klasy, ewentualnie pedagoga.
= pedagog/psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
= pedagog/psycholog z wychowawcg sporzgdza plan pomocy dziecku,
ktory zawiera wskazania dotyczgce:

- dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (dyrektor szkoty powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje);

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

- zalecenia dla rodzicéw/ prawnych opiekundédw ucznia

pokrzywdzonego i krzywdzgcego.

E.2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

= pracownik szkoty jest zobowigzany zadbac o bezpieczenstwo
dziecka i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby
krzywdzgcej;

= Ww. 0soba sporzgdza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a) z dzieckiem,
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c) z krzywdzacym.

Opis przekazuje do wychowawcy klasy, ewentualnie pedagoga.
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pedagog/ psycholog z wychowawcg przeprowadzajg
rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego
i krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze;

W przypadku powtarzajgcej sie przemocy dyrektor szkoty
powiadamia instytucje wspierajgce szkote, ti. MOPS,
sad rodzinny, wysyfajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny

dziecka krzywdzacego.
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Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych

z dostepem do Internetu

1. Uczniowie korzystajg z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu
wytgcznie podczas zaje¢ za zgodg nauczyciela, ktéry monitoruje aktywnosc¢

ucznia.

2. W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajgce uczniow przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju w szczegoélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 uczniu, ktéry Kkorzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje

dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢. Pracownicy szkoty,
a szczegolnie nauczyciele informatyki, sprawujg nadzér nad urzgdzeniami

elektronicznymi z dostepem do Internetu zgodnie z przydziatem sal.
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Rozdziat V

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor szkoty wyznacza Zespot do spraw przestrzegania Standardow ochrony
matoletnich odpowiedzialny za:
1) monitorowanie realizacji standardow;
2) reagowanie na sygnaty naruszania standardéw;
3) przeprowadzanie audytu wewnetrznego (raz na dwa lata
lub w razie koniecznosci), opracowanie jego wynikow oraz przekazanie
wnioskéw dyrektorowi i pracownikom;

4) proponowanie zmian w standardach.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji;

4) procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;

2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

4. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem 13.06.2024 r.
Zapoznanie z dokumentem nastepuje poprzez omowienie Standardéw
na zebraniu Rady Pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami

niepedagogicznymi.
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Rozdziat VI

Zasady i sposob udostepniania
rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim

standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci ws$rdd rodzicéw,
opiekunéw prawnych i dzieci ma rozny charakter i odbywa sie w nastepujgcych

formach:

1) Informacje na stronie internetowej szkoty.

2) Przypominanie rodzicom/prawnym opiekunom na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym o tresci obowigzujgcego dokumentu oraz miejscu jego
publicznego udostepnienia.

3) Udostepnienie dokumentu w bibliotece i u pedagoga szkoty.

4) Zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcdédw na zajeciach
z wychowawca.

5) Zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcg nt. praw i obowigzkow
dziecka, ich ochrony oraz sposobow reagowania. Zapisy w dziennikach
lekcyjnych.

6) Obowigzkiem rodzica/prawnego opiekuna ucznia jest zapoznanie sie
z procedurami obowigzujgcymi w naszej szkole, korzystajgc z wyzej

wymienionych mozliwosci.
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Rozdziat VI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich sporzgdzane i gromadzone

sg nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

Zatgcznik nr 1 — w aktach osobowych pracownika;

notatki stuzbowe (Zatgcznik nr 2) sporzgdzane przez osoby, ktore
zauwazyty, ze uczen jest krzywdzony (przekazywane dyrektorowi
lub osobom odpowiedzialnym);

notatki stuzbowe (Zatgcznik nr 2) z rozméw z uczniem, zgtaszajgcym fakt
krzywdzenia ucznia oraz podejrzanym o krzywdzenie;

karta interwencji (Zatgcznik nr 3) , w tym plan pomocy dziecku;
protokoty spotkann z rodzicami oraz inne dokumenty zespotu
interwencyjnego;

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

formularz ,Niebieska Karta - A”;

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do MOPS, sadu;

pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

10) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej);

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sg przechowywane

w sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym — dokumentacja

dotyczgca ucznia w teczce ucznia, dokumentacja zwigzana z dokumentem

Standardy, rejestr zdarzeh — u pedagoga.

3. Zarzadzenia dyrektora przechowuje sie w sekretariacie szkoty.
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zatgcznik nr 1

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Golinie

i przyjmuje je do realizacji.
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zatgcznik nr 2

Miejscowosé, data

Notatka stuzbowa

1.Wdniu ................. 0godz. ................ miata miejsce sytuacja
(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki ............................

Notatke sporzadzit ..o,

Zatgcznik nr 3
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka, Klasa: ............cooiiii

Przyczyna interwencji:

Opis podjetych dziatan Data
Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatah:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
0 wniosek do MOPS lub sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
[0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna

O inny rodzaj interwencji, jaki............cccoooiiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Podpisy oséb sporzadzajgcych karte
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WAZNE NUMERY TELEFONOW

e Telefon Zaufania - 19 288
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele

i Swieta - catodobowo);

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123

(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

* Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy — tel. 888 88 33 88
(telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

* Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777

(telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potgczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

» Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —
tel. 116 111

(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) ;

* Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informaciji
w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajgcym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100

(linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

» Czat catodobowy: czat.brpd.gov.pl;
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« Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148

(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego PCK tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

» Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/

* Regionalny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 726 611 611.

Dokument opracowat:

Zespot ds. opracowania, wdrozenia

| przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich
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